CATEMACO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2014-2017

Presentacion

Al asumir por tercera ocasion la alta, delicada y honrosa responsabilidad de presidir el
H. Ayuntamiento Constitucional de Catemaco, Ver., para la administracion 2014-2017,
nos comprometimos a encabezar un gobierno de didlogo permanente con la sociedad:
un gobierno cercano a los ciudadanos.

El Plan Municipal de Desarrollo Catemaco 2014-2017 que ahora tienen en sus manos
es fruto del trabajo decidido, abierto y plural, sostenido con el Comité de Planeacion
para el Desarrollo Municipal, con el 6rgano de gobierno Sindico y Regidores, con los
ciudadanos representantes vecinales del municipio, asi como con los organismos
civiles, sociales, instituciones educativas y organizaciones empresariales que, como
ustedes y como yo, viven y trabajan en nuestro municipio.

Quiero manifestarles que este Plan Municipal de Desarrollo recupera y sistematiza el
conjunto de politicas publicas que nos hemos propuesto llevar a cabo, con la
participacion de todos los catemaquerios, en los ambitos del territorio, el crecimiento
econodmico y el desarrollo social y humano de todos los que compartimos este objetivo
comun llamado Catemaco.

Pretendemos un municipio ordenado y socialmente rejuvenecido, donde los
ciudadanos cuenten con mayores oportunidades de desarrollo pleno; con equidad,
con inclusion, con alto sentido del respeto y corresponsabilidad.

Buscamos un renovado dinamismo en la actividad productiva, indispensable para
fincar su competitividad en el contexto de la economia global del siglo XXI.

Nos proponemos, de la mano de todos ustedes, una ciudad amable, generosa; una
ciudad que recupere su liderazgo y que se inscriba en los nuevos tiempos como el
corazon de un municipio comprometido con su entorno; con su presente y con su
futuro.

Queremos un mejor municipio para las proximas generaciones; una cabecera
municipal que sea una ciudad en la que el espacio publico vuelva a ser lugar de
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encuentro; facilitador de una armonica convivencia entre las personas y el lugar ideal
para el sano desarrollo de nuestra nifiez y nuestra juventud.

Con claros propositos de mediano y largo plazo, en este Plan de Desarrollo,
encontraran la ruta a partir de la cual idealizamos nuestra ciudad y la planificamos a
partir de la constante busqueda del encuentro con el ciudadano.

Amigas y amigos, el Plan Municipal de Desarrollo, para el periodo 2014-2017, habra
de ser el instrumento que oriente los esfuerzos para enfrentar los problemas que
reclaman atencion urgente; asimismo, sera un referente obligado para trabajar juntos,
sociedad y gobierno, en las estrategias de cambio que nuestra ciudad y municipio
requieren para recuperar su rostro magico, alegre, rico en tradiciones y bellezas
naturales, humano y calido.

Los esfuerzos por transformar Catemaco comienzan con un gobierno consciente de
que la confianza ciudadana so6lo se gana en los hechos, con trabajo, esmero y
resultados; por eso, cada una de nuestras acciones esta dirigida a convencerlos de
que si trabajamos juntos, una nueva historia para nuestro municipio esta por
escribirse.

Nuestro objetivo general es encauzar a Catemaco como modelo de municipio
prospero. Para lograrlo invitamos a toda la sociedad para participar solidariamente
junto al gobierno municipal. Por nuestra parte, se ofrece una gestion publica municipal
basada en los principios de legalidad, responsabilidad, transparencia y rendicion de
cuentas claras.

Hoy, Catemaco es ya el proyecto de miles de ciudadanos. Te invito a que te sumes a
este gran esfuerzo.

Con especial afecto.

Licenciado Jorge Alberto Gonzalez Azamar
Presidente Municipal Constitucional
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ESQUEMA DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO CATEMACO 2014 - 2017

Objetivo General:

Encauzar a Catemaco como modelo de Municipio
préspero.

Cinco Ejes Rectores:
Catemaco Seguro

Catemaco con Calidad de Vida

Catemaco Emprendedor

Catemaco Limpio, Verde y Ordenado

Catemaco Eficiente y Honesto
Estrategias transversales:

Promover la Participacién Social

Respetar la perspectiva de género

Cumplir con la Transparencia y la Presentacion de
Cuentas Claras
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1. FILOSOFiA DEL GOBIERNO MUNICIPAL

Durante este gobierno trabajar por el bienestar de Catemaco sera siempre una
convocatoria abierta e incluyente para que todos los catemaquefios se sumen a un
esfuerzo colectivo y lograr que el Municipio se ubique a la vanguardia de la justicia
social, la promocién del desarrollo sustentable, la participacidn democratica, la
seguridad y la justicia.

VISION

Consolidar un desarrollo municipal sustentable, de calidad y competente, con una
administracion clara y moderna para la dotacion de servicios de calidad, con la
inclusion de todas las opiniones, fortaleciendo a Catemaco como lider en el desarrollo
regional, respetuoso del medio ambiente y garante de mas y mejores oportunidades
para todos mediante un gobierno con alta participacion ciudadana que incida en el
orgullo de ser catemaquefio.

MISION

Establecer en el municipio, una dinamica de competitividad y desarrollo social, de tal
manera que permitan a los catemaquefios una mejor calidad de vida para sus familias,
con un gobierno honesto, de resultados y con una alta interaccion con la sociedad.

VALORES

El desempefio de la funcion publica con efectividad, exige vivir con intensidad una
serie de convicciones que se convierten en la base fundamental para tomar las
decisiones inherentes a la responsabilidad asumida. Un buen gobierno es el que hace
lo que le corresponde, pero ademas hacerlo bien. La sociedad exige resultados y para
ello es necesario conformar cuadros de servidores publicos con alto sentido de la
responsabilidad y con capacidad técnica y administrativa para resolver problemas
publicos.
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En esta administracion nos proponemos tener como centro de nuestra actuacion un
conjunto de valores, que seran criterios de decision y accidn para el buen desempefio
como responsables de la conduccion del gobierno municipal.

La sociedad catemaquefia sera vigilante y beneficiaria de la practica de los
funcionarios publicos, que estan obligados a servir y cumplir con hechos las
expectativas de cambio que la ciudadania demanda a partir de los siguientes valores:

Honestidad

Se actuara con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés
general y desechando todo provecho o ventaja personal.

Legalidad

Se trabajard con un absoluto respeto a la Constitucion, particularmente a los
mandamientos del articulo 115 constitucional, las Leyes que de ella emanan, a la Ley
Orgénica del Municipio Libre y el Estado de Derecho, garantizando que en todas las
fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento.

Servicio

Es condicidn en este Ayuntamiento, trabajar con pasion por el servicio publico,
buscando siempre el bienestar de los ciudadanos.

Responsabilidad

Se desarrollara el servicio publico a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcion publica.

Eficacia

Se brindara calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una
capacitacion sélida y permanente para dar resultados a la sociedad.

5 PMD 2014-2017



CATEMACO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2014-2017

2. MARCO DE REFERENCIA Y BASES JURIDICAS:

La Planeacién Municipal, se encuentra debidamente soportada por la legislacion que
se enmarca en las bases juridicas, generando como resultado la elaboracion del Plan
Municipal de Desarrollo de Catemaco, Veracruz 2014-2017, el cual, se formula de
manera coordinada y en correspondencia con los tres niveles de gobierno,
consecuentemente y para garantizar su desarrollo arménico se ha vinculado con el
Plan Veracruzano de Desarrollo 2011-2016 y el Plan Nacional de Desarrollo 2013-
2018, mismos que establecen una estrategia clara y viable para avanzar en la
transformacion de Veracruz y de México, sobre bases solidas, realistas y, sobre todo,
responsables, principios que se hacen extensivos de manera puntual en este
documento de planeacion del gobierno municipal de Catemaco, Veracruz.

Por tanto los ejes rectores de estos instrumentos de desarrollo del pais y del estado,
son plenamente aplicables y congruentes con el Plan Municipal de Desarrollo.

Asi también con base en la propuesta ciudadana que capt6 el gobierno municipal
arrojo la construccion de cinco ejes rectores, resultado de los legitimos reclamos del
pueblo de Catemaco.
Este pacto con la ciudadania, como lo sefiala el propio Ejecutivo Estatal es, al mismo
tiempo, una vision de estado, pero sobre todo, la visidn de la comunidad para encarar
el reto por Catemaco y cuyos ejes rectores que se atienden a nivel municipal son los
siguientes:

= Catemaco Seguro

= Catemaco con calidad de vida.

= (Catemaco emprendedor.

= Catemaco limpio, verde y ordenado.

= Catemaco eficiente y honesto.
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Ahora bien, por lo que se refiere a sus Bases Juridicas, el Plan Municipal de
Desarrollo 2014- 2017, encuentra sustento en las siguientes disposiciones:

Los instrumentos juridicos que le dan sustento legal a la elaboracién del Plan
Municipal de Desarrollo Catemaco 2014-2017, son los articulos 25, 26 y 115 de La
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 2 de la Ley de
Planeacion; el Articulo 13 de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable; articulos 13, 16,
17, 29, 36, 39, 42 y 45 de la Ley General de Desarrollo Social; articulos 5, 71
fracciones VIII y XI, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Veracruz de Ignacio de la Llave; los articulos 16, 35 fracciones IV y XXV inciso i), 193,
al 197 y del 199 al 201, de la Ley Organica del Municipio Libre; Articulos 2, 4, 7y 8
fraccidn |1, inciso a), 9 fracciones VI inciso ¢) y VIl inciso b); articulo 26, 27, 28, 29, 30,
31, 32, 33, 34, 35, y 42, de la Ley de Planeacion del Estado de Veracruz; articulo 350
del Cédigo Hacendario Municipal para el Estado.

El Plan Municipal de Desarrollo debera ser publicado en la Gaceta Oficial del Estado y
en el portal de transparencia municipal y/o mediante alguno de los medios
electronicos que establece la ley en materia de transparencia; entrara en vigor el dia
de su aprobacion en sesion de cabildo y concluira el 31 de Diciembre de 2017.
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3. PROCESO METODOLOGICO PARA LA ELABORACION DEL PLAN

Para la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo Catemaco 2014-2017, se
establecieron dos principios basicos:

1. Incorporar una amplia participacion ciudadana.

2. Promover una participacion activa y coordinada de las diferentes dependencias que
integran la administracion en su elaboracién.

La elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo se generd a través de cinco fases
complementarias que a continuacion se desglosan.

v" Elaboracion del diagnéstico estratégico
v" Proceso de planeacion democratica y participativa
v" Generacion de la Filosofia del Gobierno

v" Planteamiento de ejes rectores, estrategias y objetivos estratégicos

v’ Sistema de seguimiento y evaluacion

1
ELABORACION DEL
DIAGNOSTICO
ESTRATEGICO

2
PROCESO DE
PLANEACION

DEMOCRATICA Y

PARTICIPATIVA

3
GENERACION DE LA
FILOSOFIA DE
GOBIERNO

4
PLANTEAMIENTO DE EJES
RECTORES, ESTRATEGIAS Y
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

5
SISTEMA DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Estas fases se describen de la manera siguiente:
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1) Elaboracién del Diagnéstico Estratégico

La primera fase en la formulacién del Plan Municipal de Desarrollo Catemaco 2014-
2017 consistio en la elaboracion de un Diagndstico Estratégico. A través de este
Diagnostico se buscd:

a) ldentificar y reunir todos los aspectos fundamentales que definen la realidad del
Municipio, y que son elementales para definir sus estrategias de desarrollo;

b) Contar con un documento que consense y permita una lectura Unica y en comun
para todos los actores interesados en participar en la construccion de un municipio
mas justo, fuerte y competitivo, y

¢) Recoger con claridad los puntos significativos del municipio que en conjunto con las
oportunidades y riesgos existentes e influyentes facilitaran la identificacion de
proyectos y/o acciones que desarrollen las estrategias.

2) Proceso de Planeacion Democratica y Participativa

La segunda fase en la construccion del Plan fue el desarrollo de un proceso de
planeacion democratica donde se aprovecharon y se pusieron en marcha diversos
mecanismos de participacion ciudadana, los cuales se ilustran en la figura siguiente:

Mecanismos de Participacion Ciudadana para la Elaboracion del
Plan Municipal de Desarrollo 2014-2017

FOROS DE
CONSULTA
CIUDADANA

COMPROMISOS
DE CAMPANA

PROPUESTAS CONSULTA CON
AREAS DEL LIDERES

AYUNTAMIENTO
PARTICIPACION
WEB
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Para promover la participacion ciudadana en la elaboracion del Plan, se realizaron
diversos foros tematicos con lideres de comunidades y colonias, se revisaron las
propuestas de campafa con el objetivo de identificar las principales demandas y
anhelos de los catemaquefios y definir los objetivos y estrategias que permitiran
construir un mejor desarrollo para Catemaco.

3) Generacion de la Filosofia de Gobierno

La tercera fase en la construccion del Plan Municipal de Desarrollo Catemaco
2014-2017, estuvo referida a la generacion de la filosofia de Gobierno; ello implico el
desarrollo de la vision, la mision y los valores.

4) Planteamiento de Ejes Rectores, Estrategias y Objetivos Estratégicos

La cuarta fase del proceso de elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo fue la
generacion de los Ejes Rectores, Estrategias y Objetivos Estratégicos. Este proceso
tomd en consideracion la informacidn generada en las tres fases anteriores: en el
Diagnostico estratégico, Participacion ciudadana y la Filosofia de gobierno. Para este
ejercicio se examinaron también los resultados de los mecanismos de consulta
publica, se hizo un estudio de los acuerdos y compromisos generados por el Alcalde,
durante el proceso de campafia; ademas, se efectud un analisis del Plan Nacional de
Desarrollo 2013-2018, asi como del Plan Veracruzano de Desarrollo 2011-2016, con
el propdsito de alinear las acciones del Plan Municipal de Desarrollo, con estos
documentos de planeacion estratégica.

Una vez establecidos los Ejes Rectores, se procedié a definir sus respectivas
Estrategias. En gran parte de los componentes del Plan Municipal de Desarrollo,
Catemaco 2014- 2017, se tomaron como insumos las propuestas de solucion
técnicamente viables planteadas por la sociedad a los problemas relevantes
identificados.

Es importante destacar que los Ejes Rectores y Estrategias que se propusieron en el
Plan Municipal de Desarrollo, se han establecido para dar respuesta a los problemas
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mas relevantes, manifestados por la poblacion a través de los mecanismos de
participacion ciudadana. Asimismo se plantean las soluciones que se esperan lograr a
corto, mediano y largo plazo. Para tal efecto se alinearon los objetivos estratégicos
con los Ejes Rectores en una secuencia como se muestra en la figura siguiente:

Alineacion de Ejes Rectores, Estrategias y Objetivos Estratégicos

\/l 4 4 4 4

IDENTIFICACION DE PROBLEMAS Y PROPUESTAS

4

T Z>Z>Z>Z>
ESTRATEGIAS ‘

\l/
LINEAS DE ACCION ‘ @ SUBESTRATEGIAS ‘
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5) Sistema de Seguimiento y Evaluacion

Finalmente, la quinta fase del proceso de elaboracién del Plan Municipal de
Desarrollo, define las tareas necesarias para lograr una oportuna identificacion y
correccién de acciones publicas; tanto en la instrumentacién como en la ejecucion de
los Objetivos Estratégicos, a fin de lograr el cumplimiento de las Estrategias
establecidas para cada Eje Rector.

El proceso de planeacion democratica y participativa

El Plan Municipal de Desarrollo de Catemaco 2014-2017, es el resultado de la suma
de acciones conjuntas entre sociedad y gobierno. En su elaboracion se contd con la
activa y entusiasta participacion de las diversas Dependencias que integran al
Gobierno Municipal de Catemaco, ciudadanos distinguidos y organizaciones sociales,
representativas de los sectores publicos, social y privado, asi como representantes de
las comunidades del municipio, todos ellos interesados en contribuir con el progreso y
la construccion de un mejor desarrollo para el municipio.

A. Foros de Consulta Ciudadana

Uno de los principios basicos para la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo de
Catemaco 2014-2017 es la inclusion de todos los actores y sectores de la sociedad
catemaquefia, se realizaron cuatro grandes Foros de Consulta Ciudadana, a traves de
las cuales el publico en general, organizaciones de los sectores publicos, social y
privado y representantes de las comunidades del municipio, asi como expertos en
diversas tematicas, y especialmente los sectores menos favorecidos pudieron
expresar sus anhelos y aspiraciones, asi como sus propuestas de solucion para
construir un mejor desarrollo para Catemaco.

Bajo esta modalidad se recibieron propuestas ciudadanas, mismas que fueron

procesadas e integradas en las estrategias, subestrategias y lineas de accion del
Plan.
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DESARROLLO MEDIO
URBANO AMBIENTE

COMERCIO
AMBULANTE SERVICIOS
PUBLICOS

VIALIDAD TRANSPORTE
PUBLICO

ACTIVIDADES COMPETITIVIDAD
ECONOMICAS

ESTRATEGICAS

DESARROLLO INFRAESTRUCTURA
REGIONAL ECONOMICA

EMPLEO Y DESARROLLO
TURISTICO
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DEPORTE

VIVIENDA Y
SERVICIOS BASICOS

POBREZA Y
MARGINACION

GRUPOS
VULNERABLES

S

VINCULACION FAMILIA

INTERINSTITUCIOAL

ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL

CULTURA DE LA
LEGALIDAD

JUSTICIA PREVENCION DEL
MUNICIPAL DELITO

DERECHOS SEGURIDAD
HUMANOS PUBLICA

EDUCACION Y SALUD
PARA LA PREVENCION
DEL DELITO

RECUPERACION D!
ESPACIOS PUBLICOS

PROTECCION CIVILY /

DESASTRES NATURALES
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FOROS DE CONSULTA CIUDADANA

FORO FECHA TEMAS

1. Desarrollo Urbano
2. Medio Ambiente

3. Servicios publicos

4. Comercio ambulante
5. Vialidad

6. Transporte Publico

Consulta
Desarrollo Urbano, Infraestructura, 4 de Marzo 2014
vialidad y medio ambiente.

1.Actividades Econdmicas Estratégicas
Consulta 2. Competitividad

Economia; Liderazgo y 5 de Marzo 2014 3. Infraestructura Econémica
Competitividad 4. Desarrollo Regional

5. Empleo y Desarrollo Turistico

1. Educacién

2. Cultura

3. Deporte

4. Vivienda y Servicios Basicos

5. Salud

6. Pobreza y Marginacion

7. Grupos Vulnerables

8. Vinculacién Interinstitucional
9.0rganizaciones de la Sociedad Civil
10. Familia

Consulta 6 de Marzo 2014
Desarrollo Humano

1. Cultura de la Legalidad
2. Prevencién del Delito
3. Justicia Municipal

4. Derechos Humanos

Consulta 7 de Marzo 2014 5. Servicios de Seguridad Publica
Seguridad Publica 6. Educacion y Salud para la prevencion del
delito

7. Recuperacién de espacios publicos
8. Proteccion Civil y Desastres Naturales

Al término de cada uno de los Foros de Consulta Ciudadana se expusieron los
resultados logrados en cada mesa de trabajo, obteniendo la validacion
correspondiente por parte de los asistentes. Cada una de las estrategias y
mecanismos de accion propuestos en estos Foros fueron retomados en la formulacion
de los Ejes Rectores, Estrategias, Subestrategias y Lineas de Accion del Plan
Municipal de Desarrollo 2014-2017.

Es importante sefialar que gran parte del logro de estos Foros de Consulta Ciudadana

se debe a la madurez civica que hoy en dia tienen quienes tomaron un papel activo y
corresponsable durante el desarrollo de esta etapa del Plan.
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B. Entrevistas con Lideres de Opinion

Como un complemento a la participaciéon de la ciudadania en los Foros de Consulta
Ciudadana, se implementd la realizacion de entrevistas con lideres de opinién, en los
cuales se busco obtener aportaciones muy puntuales a diversos temas de interés para
el desarrollo del Municipio de Catemaco.

En esta modalidad se contd con la participacidn de lideres de opinion y se generaron
propuestas en temas relacionados con el desarrollo social; el cuidado del medio
ambiente; la economia local; la procuracion de justicia, prevencion del delito, la
participacion ciudadana y el medio ambiente.

C. Consulta en medios electronicos

Todos los catemaquefios y las personas que estuvieron interesadas en sumarse a la
formulacion de este Plan, pudieron hacerlo también a través de correos electronicos y
Facebook del presidente municipal, que se implemento para ello.

D. Propuestas de Campaiia

En el proceso de Planeacion Democratica y Participativa que se implementd para la
elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo de Catemaco 2014-2017, se integré un
banco de datos con las principales necesidades ciudadanas planteadas en campania.
E. Propuestas del Ayuntamiento

En el animo de construir un documento integral y participativo en todo sentido, se
tomaron en cuenta las propuestas que cada uno de los miembros del Ayuntamiento
hicieron llegar.

F. Plataforma de gobierno municipal

La plataforma de gobierno municipal es el documento base en el que se proponen los
programas y acciones minimos que se realizaran en la administracion municipal.
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G. Propuestas de las areas del Gobierno Municipal

Finalmente, cada una las dependencias al interior del gobierno municipal hicieron
llegar sus plataformas de trabajo, para contribuir a la construccion de este documento
rector en el desarrollo del quehacer publico municipal.
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4. DIAGNOSTICO ESTRATEGICO
4.1 Antecedentes

En la Regién de Los Tuxtlas se han llevado a cabo diferentes iniciativas de
conservacion y desarrollo por parte de instituciones de gobierno federal, estatal y
municipal, académicas y de la sociedad civil. Muchas de estas iniciativas tuvieron
objetivos comunes pero, desafortunadamente, no existi® un mecanismo de
coordinacién permanente que potenciara los resultados de estas acciones.

Los primeros intentos de proteccion en la region se remontan al 6 de enero de 1937,
cuando se publica en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se
establece la Zona Protectora Forestal Vedada de la Cuenca Hidrografica del Lago de
Catemaco, con el objeto de frenar el proceso de deforestacion en la region y el cambio
de uso del suelo, abarcando una superficie de 28,500 ha. El Decreto, que fue firmado
el 16 de diciembre de 1936, continua vigente.

Posteriormente, en 1967 se fundo la Estacion de Biologia Tropical “Los Tuxtlas”, con
una superficie de 700 ha (actualmente 640 ha), con el objeto de fomentar la
investigacion y la proteccion de la selva. La institucion responsable de dichos terrenos
es el Instituto de Biologia de la Universidad Nacional Autdnoma de México.

El 28 de febrero de 1979, por Decreto Presidencial se establece como Zona
Protectora Forestal y Refugio Faunistico la region conocida como Volcan de San
Martin con una superficie de 5,533 ha. El Decreto fue publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 20 de marzo de 1979 con objeto de detener los elevados procesos de
deforestacion y saqueo de recursos naturales.

Por decreto presidencial, el 18 de abril de 1980 se instaura como zona de proteccion
forestal y refugio de la fauna silvestre la region conocida como sierra de Santa Marta
conformada por 83,000 ha. Fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28
de abril de 1980 con objeto de detener los procesos de deforestacion y saqueo de
recursos naturales.
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En 1989, la Universidad Veracruzana adquiere una superficie de 220 ha, donde
establece el Parque de la Flora y la Fauna Silvestre Tropical “Pipiapan”, un centro
dedicado también a la investigacion de los ecosistemas tropicales.

En 1991 el Grupo Veracruzano de Rescate Ecologico, A.C. adquirié 300 ha de selva
en la Sierra de Santa Marta, en las inmediaciones de la zona conocida como El
Bastonal, con fines de conservacion; posteriormente estos terrenos fueron
expropiados para destinarlos al mismo propésito.

Entre 1990 y 1995 se crearon los Parques Ecologicos Nanciyaga y La Jungla,
propiedades particulares abiertas al publico con fines recreativos y eco turisticos, que
en conjunto suman 40 ha y son los ultimos remanentes de selva sobre la orilla del
Lago de Catemaco.

El 19 de noviembre de 1998, por Decreto del Gobernador constitucional del Estado de
Veracruz, Lic. Patricio Chirinos Calero, se expropian 6,318 ha de terrenos de pequefia
propiedad ubicados en la Sierra de Santa Marta, para ser destinados a la
conservacion (publicado en la Gaceta Oficial del Gobierno del Estado de Veracruz el
21 de noviembre de 1998).

Por decretos presidenciales firmados el 13 de noviembre de 1998 y publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 23 de noviembre de 1998, se expropian 9,366 ha de
terrenos ejidales ubicados en la Sierra de Santa Marta, para destinarlos a la
preservacion, conservacion y restauracion del equilibrio ecoldgico.

Finalmente, tras tres décadas en la generacion de conocimientos sobre las selvas
tropicales, la dinamica de la regién y la lucha por conservar los remanentes de selvas
y los recursos naturales existentes, el 13 de noviembre de 1998, por Decreto se
declara la Reserva de la Biosfera Los Tuxtlas, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de noviembre de 1998, recategorizando dos ANP’s existentes,
uniéndolas en una sola poligonal.
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4.2 Medio Fisico Natural
a) Ubicacion geografica

Catemaco se ubica en el centro de la Sierra de Los Tuxtlas, en el extremo centro
sureste del estado, limita al norte con el Golfo de México, al este con el municipio de
Mecayapan, al sureste con Soteapan, hacia el sur con Hueyapan de Ocampo y al
oeste con el municipio de San Andrés Tuxtla. Su extension territorial es de 710.67
km?, cifra que representa el 0.98% del total del Estado.

Catemaco se encuentra en el corazdn de Los Tuxtlas, a unos 160 kildmetros al sur del
puerto de Veracruz. La ciudad de unos 26,000 habitantes, ocupa 2 %2 km a lo largo de
la Laguna de Catemaco desde el borde del Rio Grande a Playa Espagoya.

La Laguna de Catemaco tiene una superficie de 73 kildmetros cuadrados, con
anchura maxima y un eje de mas o menos 12 mil metros, es poco profundo, con un
promedio de menos de 8 metros, con una profundidad méxima de 22 metros situados
en el canal entre la Isla Agaltepec y la ciudad de Catemaco. La laguna drena a través
del “Rio Grande” hacia la costa del Golfo y su nivel de agua esta controlado por una
compuerta que sustituy6 a una cascada historica.

La Laguna de Catemaco, que es una de las principales atracciones turisticas, por sus
especialidades gastronémicas lacustres (tegogolos, topotes, mojarras y varias
especies endémicas de peces), asi como por ser un centro importante de la tradicion
ancestral de la brujeria.

Catemaco, se localiza a 18° 25" 00" latitud Norte y a 95° 07" 00" longitud Oeste, a una
altitud de 340 metros sobre el nivel del mar.

b) Clima, Temperatura y Precipitacion Pluvial

El clima es célido humedo, con una temperatura media anual de 24.4° C; con lluvias
abundantes en casi todo el afio. La precipitacion media anual es de 2,038.3 mm; los
vientos dominantes que se presentan en el municipio son: los alisios asociados al
semestre de lluvias de Junio a Septiembre, caracterizada por la inestabilidad
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atmosfeérica, las depresiones y tormentas causadas por esta circulacion de vientos; de
Diciembre a Febrero en época de secas se presentan los vientos polares, también
conocidos como “Nortes” que es la invasidn de una masa de aire polar modificado a
su paso por el territorio de los Estados Unidos y el Golfo de México.

b | —g——
e ’:»!!Innn‘ =

c) Hidrografia

El municipio se localiza sobre el conjunto montafioso de la Sierra de Los Tuxtlas. En
aspectos hidricos, el territorio municipal es bafado por rios como San Juan Michapan,
Comoapan, San Andrés y Grande; cuenta con una albufera en Sontecomapan, un
lago y doce pequefias islas en su interior. El lago desagua por medio del Rio San
Andrés que va a formar la cascada del Tepepa.

La laguna se deriva, la mayor parte de sus aguas, La mayor parte de las aguas de la
laguna se derivan de los arroyos que se forman en una pequefia seccion de la parte
occidental de Sierra de Santa Marta y la menor afluencia por el lado del Volcan San
Martin Tuxtla.

21 PMD 2014-2017



; AN Bk &
3} A foren . A% = s i

Fuente: INEGI www.tuxtlas.com-cuenca (Cuenca) de la Laguna de Catemaco

La superficie de la cuenca es 322.2 km? (32.220 ha) y cubre principalmente partes de
los municipios de Catemaco y Soteapan.

El clima del municipio es humedo-templado la mayor parte del afio con algunos
periodos calurosos durante el verano.

d) Floray Fauna

La vegetacion es de tipo bosque alto tropical, perennifolio. Destacan las especies de
sombrerete, palo de agua, cedro, hule, ojite, palma real, ojuela, marayo y rabo lagarto.

Existe una gran variedad de animales silvestres entre los que se encuentran: ardilla,

armadillo, conejo, comadreja, mapache, nutria, buho, calandria, cardenal y la reserva
ecologica de la “Isla de los Changos”.
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Imagen 1. Areas naturales protegidas de Catemaco

Golfo de México

Laguna de
Sontecomapan

4.3 Poblacién y Dinamica de Crecimiento

A partir de los datos proporcionados por el Instituto Nacional de Estadistica Geografia
e Informatica en el Censo General de Poblacion y Vivienda de 2010, se determind una
poblacidn de 48, 593 en el municipio.

En la cabecera municipal de registraron 27 615 habitantes mientras que para el afio
2000 en el XII Censo se cuantificé una poblacién de 23,631 habitantes, lo cual arroja
un crecimiento de 3,984 habitantes, que representa un crecimiento del 16.85%, con
respecto a la poblacion de la década del dos mil.

23 PMD 2014-2017



CATEMACO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

2014-2017
Localidad Habitantes
Catemaco 27,615
Sontecomapan 2,413
La Victoria 1,842
Zapoapan de cabafias 1,382
San Juan Seco de Valencia 1,237
Resto de localidades 14,104
Total en el Municipio 48,593

Con los datos anteriores podemos constatar el crecimiento poblacional que se ha
dado en este municipio, ya que retomando los archivos del INEGI durante la década
de 1970 existia una poblacién de 11,786 habitantes, para 1980 la poblacién fue de
18,113, teniendo un crecimiento de 6,327 habitantes, para la década de 1990 la
poblacién fue de 21,260 habitantes, para el afio del 2000, ésta ascendié a 23,631
habitantes, y en 2010, ascendi6 a 27 615 habitantes; considerando que durante el
periodo de 1970-2010 alcanz6 un crecimiento de 15,847 habitantes.

4.3.1 Poblacion Futura

En base a los datos historicos que son proporcionados por el Instituto Nacional de
Estadistica Geografica e Informatica se pudieron ejercer las proyecciones de
poblacion sobre el crecimiento natural para la localidad de Catemaco para los
siguientes afios, elaborando una hipotesis que justifique y fundamente el crecimiento
poblacional para los siguientes afios y ver los requerimientos de los habitantes.

' INEGI, Censo de Poblacion y Vivienda 2010
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Crecimiento Historico de la localidad de
Catemaco y proyeccion de poblacién (en
2020).

i Numero de habitantes de Catemaco

27615 29239

23631
18113 21260 ‘
11786

Afio 1970 Afo 1980 Afo 1990 Afo 2000 Afo 2010 Afo 2020

4.4 Desarrollo Social

El grado de complejidad en el que se desenvuelve la sociedad, la multiplicidad de los
intereses y los elevados niveles de heterogeneidad y desigualdad existentes en el
municipio, hacen necesario avanzar hacia una nueva agenda social considerando una
mayor diversidad de planos, ir mas alla del objetivo de superar la pobreza. Para
alcanzar en mayor medida la igualdad el gobierno federal viene impulsando una nueva
politica de desarrollo que integrara lo econdmico y lo social considerando la mayor
equidad en la definicidn de la estrategia de desarrollo y de la politica macroecondémica
del pais.

El 14 de febrero del 2014 la Secretaria de Desarrollo Social, publicé en el Diario
Oficial de la Federacion el “ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos
generales para la operacion del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social”
(FAIS). Acuerdo que en su apartado 2.2., se refiere al uso de los recursos del FAIS,
en este apartado sefiala que los municipios, deben utilizar los recursos del FAIS para
la realizacion de obras y acciones que atiendan prioritariamente las carencias sociales
identificadas en el Informe Anual sobre la Situacién de Pobreza y Rezago Social.

Para ello, los municipios, deben incorporar a su plan de desarrollo municipal, la
informacion contenida en el Informe Anual, el cual permite identificar qué indicadores
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de situacién de pobreza y rezago social son prioritarios de atender para mejorar el
bienestar de las comunidades.

Para incidir en dichos indicadores, los municipios, deberan llevar a cabo los proyectos
que estén previstos en el Catalogo del FAIS, el cual se incluye en el Anexo 1 de los
Lineamientos, por lo que atendiendo tal disposicion a continuacion se enuncia el
Informe Anual sobre la situacion de pobreza y rezago social en el municipio de
Catemaco.

4.4.1 Informe Anual sobre la situacion de pobreza y rezago social.

La Secretaria de Desarrollo Social Federal, a través del Diario Oficial de la Federacién
de fecha 31 de enero del 2014, publicé el ACUERDO que tiene por objeto dar a
conocer el Informe Anual sobre la situacién de pobreza y rezago social de las
entidades y sus respectivos municipios 0 demarcaciones territoriales, con base en lo
que establece la Ley General de Desarrollo Social, para la medicion de la pobreza,
para el ejercicio fiscal 2014. Estos datos de SEDESOL y CONEVAL, son los
siguientes:

Indicadores socio demograficos

INDICADOR CATEMACO VERACRUZ
(MUNICIPIO) (ESTADO)
Poblacion total 2010 48,593 7,643,194
Total de hogares y viviendas 11,914 1,983,543
particulares habitadas, 2010
Tamafio promedio de los hogares 41 3.8
(personas), 2010
Hogares con jefatura femenina, 2010 3,082 527,169
Grado promedio de escolaridad de la 6.6 7.7
poblacién de 15 o0 mas afios, 2010
Total de escuelas en educacion basica y 157 23,072
media superior, 2010
Personal médico (personas), 2010 45 11,411
Unidades médicas, 2010 12 1,710
Niumero promedio de carencias para la 2.5 29
poblacién en situacion de pobreza, 2010
Nimero promedio de carencias para la 3.8 3.9
poblacién en situacion de pobreza extrema 2010
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* La poblacién total del municipio en 2010 fue de 48,593 personas, lo cual representd
el 0.6% de la poblacién en el estado.

* En el mismo afio habia en el municipio 11,914 hogares (0.6% del total de hogares en
la entidad), de los cuales 3,082 estaban encabezados por jefas de familia (0.6% del
total de la entidad).

+ El tamario promedio de los hogares en el municipio fue de 4.1 integrantes, mientras
que en el estado el tamafio promedio fue de 3.8 integrantes.

+ El grado promedio de escolaridad de la poblacion de 15 afios 0 mas en el municipio
era en 2010 de 6.6, frente al grado promedio de escolaridad de 7.7 en la entidad.

* En 2010, el municipio contaba con 53 escuelas preescolares (0.6% del total estatal),
60 primarias (0.6% del total) y 30 secundarias (1%). Ademas, el municipio contaba
con 14 bachilleratos (0.9%) y ocho escuelas de formacidn para el trabajo (0.8%). El
municipio también contaba con una primaria indigena (0.1%).

+ Las unidades médicas en el municipio eran 12 (0.7% del total de unidades médicas
del estado).

* El personal médico era de 45 personas (0.4% del total de médicos en la entidad) y la
razon de médicos por unidad médica era de 3.8, frente a la razén de 6.7 en todo el
estado.

Mediciéon multidimensional de la pobreza

Indicadores de pobreza y vulnerabilidad (porcentajes)
2010

E Vulnerable por carencia
social
H Vulnerable por ingreso

i No pobrey no vulnerable

H pobrezamoderada

E pobrezaexterma
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Indicadores de carencia social (porcentajes), 2010

82.2
'

349 348
9.2 24.8 26.1 26.3

20.6

Carencia por Craencia por Carencia por Carencia por Carencia por Carencia por
rezago educativo acceso alos accesoala calidad y espacios servicios bésicos accesoala
serviciosde salud seguridad social delavivienda enlavivienda alimentacion

B Nacional ™ Estatal & Municipal

« En 2010, 29,384 individuos (64.5% del total de la poblacion) se encontraban en
pobreza, de los cuales 23,407 (51.4%) presentaban pobreza moderada y 5,977
(13.1%) estaban en pobreza extrema.

* En 2010, la condicién de rezago educativo afectd a 31.7% de la poblacion, lo que
significa que 14,445 individuos presentaron esta carencia social.

* En el mismo afio, el porcentaje de personas sin acceso a servicios de salud fue de
34.8%, equivalente a 15,836 personas.

* La carencia por acceso a la seguridad social afecté a 82.2% de la poblacion, es decir
37,437 personas se encontraban bajo esta condicion.

* El porcentaje de individuos que reporté habitar en viviendas con mala calidad de
materiales y espacio insuficiente fue de 21.2% (9,650 personas).

* El porcentaje de personas que reportd habitar en viviendas sin disponibilidad de
servicios basicos fue de 20.6%, lo que significa que las condiciones de vivienda no
son las adecuadas para 9,365 personas.

+ La incidencia de la carencia por acceso a la alimentacién fue de 26.3%, es decir una
poblacion de 11,965 personas.
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Indicadores asociados al indice de rezago social

1 Indicadores vinculados con la aplicacién de recursos del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social (FAIS), (porcentajesy nliimero de viviendas), 2010

\
Viviendas que no disponen de drenaje _ 18 (2,148)
viendascon pisodeers | 1o
Viviendas con un solo cuarto*® __ 123 (1,464)

Viviendas que no disponen de agua entubada de 9.9 (1,099)
lared publica )
Vivienda sin ningun bien® 6 (716)
Viviendas que no disponen de energia eléctrica 3.8 (455)
0 7 14

2 Otros indicadores (porcentajes, numero de viviendas y personas), 2010

Poblacién de 15 afios y mas con educacién basica

|
incompleta _

9.6 (20,184)

9.2 (7,057)

Viviendas que no disponen de lavadora

Poblacién sin derechoTaSiencia a servicios de — 371 (18,051)
salu

Viviendas que no disponen de refrigerador 31.7 (3:778)
Poblaciénde 15 afios o0 mas analfabeta 17 (5,760)
Poblaciénde 6 a 14 afios que no asiste a la escuela 7.7 (714)
Viviendas sin excusado/sanitario 3 (361)
0 30 60

*Indicadores no utilizados directamente en la construccion del indice de rezago social.
Nota: entre paréntesis se incluye el nimero de personas o viviendas con rezago para cada indicador.

Las incidencias de los rubros de infraestructura social a los que se destinaran los
recursos del FAIS son:

* Viviendas que no disponen de drenaje (18% del total), viviendas con piso de tierra
(16.9%), viviendas con un solo cuarto (12.3%), viviendas que no disponen de agua
entubada de la red publica (9.2%), viviendas sin ningun bien (6%) y viviendas que no
disponen de energia eléctrica (3.8%).
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Las incidencias en otros indicadores de rezago social son:

* Poblacion de 15 afios y mas con educacion basica incompleta (59.6% del total),
viviendas que no disponen de lavadora (59.2%), poblacién sin derechohabiencia a
servicios de salud (37.1%), viviendas que no disponen de refrigerador (31.7%),
poblacion de 15 afios 0 mas analfabeta (17%), poblacién de 6 a 14 afios que no asiste
ala escuela (7.7%) y viviendas sin excusado/sanitario (3%).

Indicadores de rezago social en localidades

POBLACION DE 15 ANOS Y MAS
CON EDUCACION BASICA
INCOMPLETA 2010

TAMANO DE VIVIENDAS CON PISO DE
LOCALIDAD TIERRA 2010

TAMANO DE
LOCALIDAD

Sontecomapan 1,136 San Juan Seco de 135

La Victoria 842 Valencia
Zapoapan de 656 Sontecomapan 82
Cabafias La Candelaria 79
San Juan Seco de 625 L Wisitaritn 4
Valencia Zapoa}pan de 66

Cabafias
Maxacapan A Y Los Morritos (Agua 47

NERGE & La Candelaria 413 Memara Nacida)

2,500 Pozolapan 348 2,500 Miguel Hidalgo (El 44

habitantes (Cartagena) habitantes ~ Apompal)
Coxcoapan 314 Colonia el Aguila 38
La Paima 308 Benito Juarez 37
Dos Amates 299 Barra de 36

Tebanca 288 Sontecomapan
Colonia el Aguila 277 La Palma 34
Mario Souza 256 Dos Amates 30
Miguel Hidalgo (El 249 Olotepec 30
Apompal) Coxcoapan 28
15,000 15,000
habitanteso  Catemaco 10,148 habitantes o Catemaco 804
mas mas

VIVIENDAS QUE NO DISPONEN POBLACION SIN

TAMANODE e ) GUA ENTUBADA DE LA RED TAMANO DE - g CHOHABIENCIA A
LOCALIDAD  5g 1cA 2010 LOCALIDAD g pvicioS DE SALUD 2010
Maxacapan 111 Sontecomapan 1,954
Olotepec 81 La Candelaria 620
Miguel Hidalgo (El 80 La Victoria 560
Apompal) Zapoa~pan de 551
Temolapan 58 Cabaias
Gustavo Diaz Ordaz 35 'Il_'eb;nlca g;g
Sontecomapan 30 araima
) - Benito Juarez 339
Menor a Colonia Paraiso 26 Menor a B
arra de 224
2,500 San Juan Seco de 23 2,500 SRR
habitantes Valencia habitantes P
MRS Dos Amates 209
La qutorla ) 19 Coxcoapan 207
Colonia San Miguel 18 Mario Souza 195
Playa Azul 14 Pozolapan 191
Maxacapan Il (El 14 (Cartagena)
Manila) San Juan Seco de 186
Chichiguesa 10 Valencia
La Candelaria < La Margarita 172
15,000 15,000
habitantes o Catemaco 330 habitanteso ~ Catemaco 9,050
mas mas
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_ \ -
TaMARO DE  VIVIENDAS GUE NG DISPOREN TAMARO DE VIVIENDAS QUE NO DISPONEN
LOCALIDAD 5514 LOCALIDAD DE DRENAJE 2010
Barra de 22 San Juan Seco de 277
Sontecomapan Valencia
22:2?;”)”:]"’3” ig Sontecomapan 270
La Victoria 10 Zapoapan de 2Ll
Olotepec 10 Cabé_inas_
El Real 9 La Victoria i 160
Menor a Zapoapan de 9 La Candelaria 140
S Cabafias Menor a Maxacapan 108
habitantes  -0S Morritos (Agua 8 2,500 Pozoloapan 97
Nacida) habitantes  (Cartagena)
La Palma 7 Peninsula de Moreno 43
Maxacapan 6 Colonia el Aguila 41
Miguel Hidalgo (El 6 Mario Souza 41
Apompal) Coxcoapan 40
Colonia el Aguila 5 El Real 37
Dos Amates g Ahuatepec 36
Colonia Paraiso 5 e 35
15,000 15,000 oyame
habitantes o Catemaco 158 o
méas habitantes o Catemaco 104

mas

TAMANO DE  VIVIENDAS QUE NO DISPONEN
LOCALIDAD DE ENERGIA ELECTRICA 2010

Los Morritos (Agua 32
Nacida)
San Juan Seco de 19
Valencia
Sontecomapan 16
Coxcoapan 11
La Victoria 11
Zapoapan de 11
Menor a Cabafias
2,500 Colonia San Miguel 11
habitantes Colonia Paraiso 10
El Real 8
Tebanca 8
Las Blancas 8
Mariposas
La Candelaria 7
Barra de 7
Sontecomapan
El Porvenir 7
15,000
habitantes o Catemaco 111
mas

Nota: para cada indicador se seleccionan 15 localidades: por estrato se incluyen las cinco localidades con el mayor nimero de
personas o viviendas, segun sea el caso, que presentan el rezago que mide el indicador. Este criterio de seleccion se aplica siempre y
cuando se tenga informacion de 15 o mas localidades en el municipio, y cinco o mas localidades en cada estrato.

Por otra parte, la misma Secretaria de Desarrollo Social, a través del Diario Oficial de
la Federacion de fecha 3 de diciembre del 2013, publicé el DECRETO por el que se
emite la Declaratoria de Zonas de Atencion Prioritaria para el afio 2014 y cuyo
anexo B, se refiere a las Zonas de Atencién Prioritaria Urbana de todo el pais y que se
alude a las localidades urbanas que cumplen condiciones con Grado de Rezago
Social Alto o Medio y que ademas tienen Grado de Marginacion Muy Alto o Alto.
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Adicionalmente las AGEB’s urbanas de los municipios de la Cruzada Nacional Contra
el Hambre con Grado de Rezago Social Alto o Medio o Grado de Marginacion Muy
Alto o Alto, sefiala para el municipio de Catemaco las siguientes Areas Geografico
Estadisticas Basicas AGEB:
0113,019A,0202,0221,0240,0255,0293,0306,0310,0325,033A,0344

La figura siguiente muestra los poligonos de pobreza del Municipio de Catemaco, de
acuerdo a la Secretaria de Economia a través del Instituto Nacional de la Economia
Social.

Poligonos de pobreza del Municipio de Catemaco

MUNICIPIO CLAVE DE | MANZANAS | VIVIENDAS | POBLACION | HOGARES | HOGARES
POLIGONO POBRES

Catemaco | 30168 | 455 7,075 | 23,550 5955 | 4,155

FUENTE: Instituto Nacional de la Economia Social.- www.inaes.gob.mx/doctos/pdf/PobrezaUrbana2013.pdf

De conformidad con la publicacion en la Gaceta Oficial del Estado, No. 043 del jueves
30 de enero del 2014, el municipio de Catemaco recibira para el ejercicio 2014 del
Fondo de Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal la cantidad de $ 39°474,073.00 (Treinta y nueve millones
cuatrocientos setenta y cuatro mil setenta y tres pesos, mismos que invertira en obras,
y acciones sociales basicas, que beneficien directamente a poblacién en pobreza
extrema en las localidades con alto o muy alto nivel de rezago social conforme a lo
previsto en el Informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago social en el
municipio.

Por otra parte, en estricto apego al principio de legalidad el municipio de Catemaco se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley de Coordinacion Fiscal Federal. “Las
aportaciones federales que con cargo al Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social reciban las entidades, los municipios y las demarcaciones fterritoriales, se
destinaran exclusivamente al financiamiento de obras, acciones sociales basicas y a
inversiones que beneficien directamente a poblacion en pobreza extrema, localidades
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con alto o muy alto nivel de rezago social conforme a lo previsto en la Ley General de
Desarrollo Social, y en las zonas de atencion prioritaria.

Los recursos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal,
Se destinaran a los rubros siguientes:

e agua potable, alcantarillado, drenaje y letrinas,

e Uurbanizacion,

e celectrificacion rural y de colonias pobres,

e infraestructura basica del sector salud y educativo,
e mejoramiento de vivienda,

e mantenimiento de infraestructura,

La inversion de recursos de este Fondo y en dichos rubros se hara conforme a lo
Sefialado en el catalogo de acciones establecido en los Lineamientos del Fondo que
emitio la Secretaria de Desarrollo Social.

El' municipio dispondra de hasta un 2% del total de recursos del Fondo para la
Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito
Federal que le corresponda para la realizacion de un Programa de Desarrollo
Institucional Municipal. Este programa sera convenido entre el Ejecutivo Federal a
través de la Secretaria de Desarrollo Social, el Gobierno de la entidad y el municipio.
Los recursos de este programa Se utilizaran para la elaboracion de proyectos con la
finalidad de fortalecer las capacidades de gestion del municipio, de acuerdo con lo
sefialado en el catalogo de acciones establecido en los Lineamientos del Fondo que
emita la Secretaria de Desarrollo Social. Con este programa se promovera el
fortalecimiento juridico del municipio con la construccion de un marco reglamentario
basico; la adquisicion de tecnologias de la informacion y comunicacion; la
modernizacion catastral;, el mejoramiento de espacios de atencion al publico; entre
otras acciones.

Por lo que atendiendo lo dispuesto en el Anexo 1 del Acuerdo por el que se emiten los

Lineamientos generales para la operacion del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social, en el Diario Oficial de la Federacion del pasado 14 de febrero

33 PMD 2014-2017



CATEMACO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2014-2017

del 2014, este Ayuntamiento, con el Programa FAIS Municipal orientara la inversion a
los proyectos siguientes:

e Aguay Saneamiento.
e Urbanizacion.

e \ivienda.

¢ Asistencia Social.

e Educacion.

e Salud.

El objetivo es que los proyectos del FAIS Municipal contribuyan en la disminucién de
la pobreza (carencias sociales) en los aspectos de:

e Servicios basicos de la vivienda.

o (Calidad y Espacios de la Vivienda.

e Acceso a la Alimentacion.

e Acceso a los Servicios de Salud.

e Rezago Educativo.
De conformidad con la publicacion en la Gaceta Oficial del Estado, No. 043 del jueves
30 de enero del 2014, el municipio de Catemaco recibira para el ejercicio 2014 , por lo
que se refiere al Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de
las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, la cantidad de $24°738,318.00
(Veinticuatro millones setecientos treinta y ocho mil trescientos dieciocho peso),

mismos que en estricto apego a lo dispuesto por la Ley de Coordinacion Fiscal
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federal, en su articulo 37, “ Se destinaran a la satisfaccion de sus requerimientos,
dando prioridad al cumplimiento de sus obligaciones financieras, al pago de derechos
y aprovechamientos por concepto de agua, descargas de aguas residuales, a la
modernizacion de los sistemas de recaudacion locales, mantenimiento de
infraestructura, y a la atencion de las necesidades directamente vinculadas con la
seguridad publica de sus habitantes”.

Por otra parte el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal
2014, del Fondo de pavimentacion, espacios deportivos, alumbrado publico vy
rehabilitacion de infraestructura educativa para municipios y demarcaciones
territoriales (FOPADE), asigna al municipio de Catemaco $2°978,374.00 (Dos millones
novecientos setenta y ocho mil trescientos setenta y cuatro pesos), para ser invertidos
en la pavimentacion de la Calle Lerdo en la cabecera municipal.

Asi mismo el Fondo de ampliaciones para proyectos de desarrollo regional, asigna
para la “Remodelacion de Malecon” en el municipio, la cantidad de $2°149,499.00
(Dos millones ciento cuarenta y nueve mil cuatrocientos noventa y nueve pesos)

Como se puede apreciar, el Municipio de Catemaco, presenta caracteristicas
particulares que requieren de una planeacion que garantice y propicie las condiciones
que aseguren abatir los indices de rezago social y pobreza, asi como el disfrute de los
derechos sociales, individuales o colectivos, y el acceso a los programas de desarrollo
social y la igualdad de oportunidades.

Por otra parte Catemaco ha sido considerado por mucho tiempo como un lugar
magico, rodeado de misticismo; es un lugar protegido por la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU).

Los retos que enfrenta Catemaco como Municipio se pueden diferenciar en dos
agendas:

a) Una integrada por acciones permanentes que respondan a las demandas de

infraestructura social en la zona urbana y localidades que requieren atencion urgente
y que permita disminuir los indices de pobreza dentro del municipio.
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b) Una agenda estratégica que responda a una vision de futuro, que delimite y defina
las caracteristicas propias de un centro urbano cuya infraestructura, equipamiento y
servicios garanticen un desarrollo ordenado y seguro.

El Municipio de Catemaco debe constituirse como un paradigma del desarrollo
econémico y urbano, precisamente por ser una localidad protegida por la ONU, el
gobierno federal y el gobierno estatal. Catemaco, posee muchos atractivos que
permiten a sus visitantes entender la importancia del cuidado de la flora, el agua y la
fauna.

Por la razon anterior, por el crecimiento y los cambios en la estructura tanto
demografica como econdmica, hacen de Catemaco una ciudad madura que requiere
de una administracion municipal flexible a los cambios y con sensibilidad para
mantener y mejorar la calidad de vida de su poblacién en dotacion de servicios e
infraestructura urbana. Entre los retos que se deben resolver a fin de continuar siendo
sede de las principales actividades misticas del estado.

Por las condiciones y el compromiso que Catemaco tiene con el mundo a través de la
Organizacion de las Naciones Unidas, estamos comprometidos a contribuir a lograr
los Objetivos de Desarrollo del Milenio, conocido con las siglas (ODM). Estos
objetivos, derivan de la declaracion del Milenio de las Naciones Unidas, firmada en
septiembre de 2000, en la que los lideres del mundo se comprometieron a luchar
contra la pobreza, el hambre, las enfermedades, el analfabetismo, la degradacion del
medio ambiente y la discriminacion de la mujer, es por ello que el Gobierno Municipal
de Catemaco se compromete a:

a) Disminuir los indices de pobreza y rezago social mejorando la calidad de vida de
sus habitantes;

b) Asegurar un desarrollo urbano sustentable a partir de una planeacion que garantice
ordenamiento, seguridad y a la sostenibilidad del medio ambiente que nos permita
avanzar en los objetivos de desarrollo del milenio (ODM).

c) Brindar la plataforma de servicios que sirva de base a las actividades actuales y a
potenciar las fuentes de empleo dentro del municipio;
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e) Ser paradigma en la transparencia de las funciones que le corresponden a la
administracion municipal.

A fin de identificar las principales necesidades, problemas y potencialidades del
Municipio y definir asi las acciones a realizar por la Administracion Municipal 2014-
2017, con los siguientes indicadores y a partir de este diagnostico y lo obtenido en los
foros de consulta y demas mecanismos de participacion ciudadana es que se generan
los siguientes Ejes Rectores del Plan Municipal de Desarrollo 2014-2017, para el
municipio de Catemaco.
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5. EJES RECTORES DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Con fundamento en lo establecido por los Articulos 26 al 29, 33, 34 y 35 de la Ley de
Planeacion del Estado de Veracruz y 35 fraccion IV, 191, 192, 193, 195 al 200 de la
Ley Orgéanica del Municipio Libre, el presente Plan de Desarrollo Municipal, se ha
alineado al Plan Estatal de Desarrollo, en el que se precisan ejes rectores, estrategias,
Subestrategias y lineas de accidén y prioridades del desarrollo municipal, para
estableciendo las previsiones sobre los recursos asignados, asi como, los programas
que deriven de éste, con el fin de regir las actividades de la administraciéon Publica
Municipal en su conjunto.

La columna vertebral del Plan Municipal de Desarrollo de Catemaco 2014-2017, la
constituyen los Ejes Rectores, que destacan los grandes propdsitos del desarrollo de
un mejor Catemaco y orientan el quehacer conjunto de la sociedad y el gobierno.

De tal manera que, considerando como insumo central lo realizado en las fases

preliminares se han definido cinco ejes rectores para la ejecucidn de politicas publicas
y programas de gobierno en el Municipio de Catemaco entre el 2014 y el 2017.

Ejes Rectores del Plan Municipal de Desarrollo de Catemaco 2014-2017

. CATEMACO SEGURO ‘
. CATEMACO CON CALIDAD DE VIDA ‘

. CATEMACO EMPRENDEDOR ‘
. CATEMACO LIMPIO, VERDE Y ORDENADO

. CATEMACO EFICIENTE Y HONESTO ‘
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Los Ejes Rectores establecen acciones transversales que comprenden los ambitos
econoémico, social, cultural, politico, ambiental, de administracién publica, de gobierno,
de participacién ciudadana, y que componen un proyecto integral en virtud del cual
cada accion contribuye a sustentar las condiciones bajo las cuales se logran los
objetivos municipales.

Para lograr el objetivo de llevar a Catemaco como ejemplo de Municipio préspero,
ademas de los cinco ejes rectores se vincularan tres estrategias transversales en este
Plan Municipal de Desarrollo: 1) Promover la Participacién Social, 2) Respetar la
perspectiva de género y 3) Cumplir con la Transparencia y la Presentacion de
Cuentas Claras, que deberan observarse en todas las acciones y decisiones de la
administracion publica municipal 2014 - 2017.

A continuacion se describen cada uno de los ejes rectores con sus respectivas
estrategias y lineas de accion de manera puntual y detallada.
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EJE RECTOR 1

CATEMACO SEGURO

Ademas de cumplir con la obligacion del Gobierno municipal y en coordinacién con las
autoridades estatales y federales, vamos a restablecer la tranquilidad y seguridad de
los catemaquefios, a través de la legalidad y el combate atoda manifestacion de
violencia y delincuencia de alto impacto; vamos a transitar hacia un modelo
de Seguridad municipal mas amplio y de justicia e inclusioén social, de combate a la
pobreza, de educacion con calidad, de prevencién y atencion de enfermedades, de
equilibrio ecoldgico y proteccion al ambiente, de promocion del desarrollo econdmico,
social y cultural, asi como el uso de tecnologias de la informacién y la comunicacién.

Catemaco sera un municipio seguro, en el que todos sus ciudadanos vivan en un
entorno que les garantice seguridad integral en su vida cotidiana y también sera un
espacio donde la prevencion y el respeto por la cultura de la legalidad seran
elementos fundamentales en la convivencia arménica de la sociedad catemaquefia.

Estrategias de Catemaco Seguro

Fortalecimiento Policia capazy Participacion Capacidades Cultura
de los espacios Confiable ciudadana Basicas de Legalidad
publicos y activa contra

urbanos La violencia

Las Subestrategias y lineas de accion que se desprenden de cada una de las
estrategias del Municipio Seguro son las siguientes:

Estrategia 1.1: Fortalecimiento de los espacios publicos y urbanos

Objetivo: Promover la seguridad de los catemaquefios mediante la creacién de un
plan de convivencia que impulse el uso de espacios publicos para la recreacion, la
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cultura y los deportes, contribuyendo asi a mejorar la calidad de vida con una vision
humanista, de equidad y de inclusion social.

Subestrategias: 1.1.1 Recuperacion de espacios publicos
Lineas de accion:

1.1.1.1 Desarrollar nueva infraestructura recreativa y deportiva accesible a toda la
poblacion, disefiada de acuerdo con las necesidades y costumbres de los habitantes
de los barrios y colonias, para obtener calidad en espacios recreativos y deportivos
por habitante.

1.1.1.2 Organizar actividades civicas, deportivas y/o recreativas que fomenten el uso
de los espacios y por tanto, conductas y convivencia sana.

1.1.1.3 Generar un atlas para la identificacion de espacios publicos considerados de
alto riesgo.

1.1.1.4 Introducir los servicios publicos como alumbrado publico, cambio de
luminarias, mantenimiento a la red de alumbrado publico, sistemas de vigilancia,
vias de acceso peatonal, mobiliario urbano, espacios verdes, rutas, senderos y
paraderos seguros en zonas de alto riesgo.

1.1.1.5 Pavimentacion de la Calle Lerdo, demanda de los ciudadanos por muchos
anos, 1o que elevara su calidad de vida.

1.1.1.6 La construccion del Circuito inter-colonias, iniciando en la entrada de la
ciudad de Catemaco hasta la salida a Sontecomapan, dara mayor seguridad a los
ciudadanos del municipio permitiendo traslados mas seguros y eficiente vigilancia.

1.1.1.7 Convocar a asociaciones de la sociedad civil, prestadores de servicios,

instituciones privadas e instituciones educativas a colaborar en las acciones de
recuperacion de espacios publicos.
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1.1.1.8 Fomentar una cultura de participacion de la comunidad para la promocién vy el
cuidado del espacio publico.

1.1.1.9 Solicitar ante el Comité de Validacién Central del Programa Rescate
de Espacios Publicos, de la SEDESOL, la incorporacidén del municipio de Catemaco a
dicho Programa.

Subestrategias: 1.1.2 Arte y cultura para el desarrollo
Lineas de accion:

1.1.2.1 Construccion de la Casa de Cultura, cuyo proposito sera el impulsar el
desarrollo cultural del municipio, asi como conservar el patrimonio cultural del mismo
Impulsando las manifestaciones de cultura de los catemaquefios. Particularmente, se
impulsara la reapertura de la Casa de Cultura para recatar las costumbres y
tradiciones mediante la integracion de un grupo de profesionistas capacitados para
cada uno de los talleres que seran impartidos como: talleres de musica, pintura,
fandango. Lectura vy literatura, bailables regionales, danza, canto y poesia, teatro y
demas expresiones culturales de nuestro municipio.

1.1.2.2 Integrar un programa de prevencion social de la violencia y la delincuencia que
permita potenciar el uso de los espacios publicos para el desarrollo de actividades
artisticas y culturales de la poblacion como un mecanismo para catalizar las
conductas violentas y transmitir contenidos referentes a los diversos @mbitos de la
prevencion.

1.1.2.3 Integrar a sectores poblacionales a festivales enfocados en la musica, artes
escénicas y artes plasticas que favorezcan conductas de convivencia social y pacifica.

1.1.2.4 Difundir entre la poblacion la existencia y el uso de centros comunitarios para
el desarrollo cultural y humano de los catemaquefios como espacios fortalecedores
del tejido social.

1.1.2.5 Con el objeto de rescatar los valores, la convivencia familiar y el tejido social
se dard impulso importante al rescate de los domingos culturales, las fiestas
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patronales en colonias y localidades, celebracién del primer viernes de marzo, las
fiestas patronales en conmemoracion a nuestra Sra. La Virgen del Carmen Patrona de
Catemaco, asi como el carnaval.

Subestrategias: 1.1.3 Regeneracion e imagen urbana
Lineas de accion:

1.1.3.1 Modernizaciéon del parque central y rehabilitacion del Palacio Municipal,
para generar una nueva imagen urbana de Catemaco.

1.1.3.2 Recuperar y adecuar los espacios publicos que han visto mermada su
utilizacion, y/o entrado en desuso convirtiéndose en espacios inseguros.

1.1.3.3 Participar en campafias de concientizacion sobre el uso y respeto de
monumentos, edificios historicos y zonas de alto valor cultural para la poblacion,
asegurando asi que sean zonas «vivas» y seguras.

1.1.3.4 Fortalecer la seguridad ciudadana en los espacios de conectividad del
transporte publico para facilitar la movilidad y accesibilidad ciudadana.

1.1.3.6 Promover el desarrollo de una cultura de proteccion civil que garantice la
adecuada preparacion de la comunidad catemaquefia, ante el riesgo de
contingencias, acompafiado del desarrollo de sistemas que propicien un transito mas
seguro, a fin de reducir los niveles de riesgo en las vialidades.

Estrategia 1.2: Policia capaz y confiable

Objetivo: Generar una policia eficiente, honesta y confiable que mejore
sustancialmente las condiciones de seguridad fisica y patrimonial de los habitantes y
de quienes transitan por nuestra ciudad.

Subestrategia: 1.2.1 Tecnificacion y desarrollo de habilidades

Lineas de accidn:
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1.2.1.1 Desarrollar un modelo de policia basado en la ética y la eficiencia, con un
enfoque orientado principalmente a la prevencién y a la proximidad comunitaria,
observando y atendiendo los principios de organizacion y funcionamiento de
territorialidad, proximidad, pro actividad y promocién.

1.2.1.2 Fortalecer la infraestructura y el equipamiento tecnologico y operativo de la
Policia Municipal para hacer mas efectiva la labor del cuerpo policial municipal; para lo
cual, de inicio, se adquiriran dos patrullas y se gestionaran otras dos con el
gobierno del estado.

1.2.1.3 Instruir a los elementos policiales en temas neuralgicos como las garantias
individuales, los derechos humanos, la ética y la honestidad.

1.2.1.4 Generar habilidades en el personal directivo y operativo para la planeacion,
ejecucion y evaluacion de estrategias de seguridad y prevencion de la violencia y
conductas delictivas.

1.2.1.5 Establecer mecanismos de coordinacion y cooperacion en materia de combate
a la delincuencia y prevencion del delito entre las diferentes dependencias
involucradas, de las tres 6rdenes de Gobierno.

1.2.1.6 Generar una corporacion policiaca eficiente y confiable.

1.2.1.7 Dotar de uniformes y equipo a la policia municipal.

Subestrategia: 1.2.2 Contacto ciudadano

Lineas de accidn:

1.2.2.1 Enfatizar la importancia de la policia de «cercania» o de barrio mediante la
realizacidn de reuniones vecinales con los elementos policiacos.

1.2.2.2 Establecer espacios de acercamiento y comunicacion entre la ciudadania y la
institucidn policial para una atencion inmediata y eficaz.
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1.2.2.3 Constituir un Observatorio en Materia de Seguridad que se encargue de:
monitorear, medir, evaluar, retroalimentar y difundir, periédicamente cada tres meses
ante la sociedad y los medios, los resultados de las acciones implementadas en el
municipio en materia de seguridad.

1.2.2.4 Posicionar en la comunidad los valores de honestidad, humanismo y actitud de
servicio, propios de la institucion policial. Establecer mecanismos de medicién de
desempefio en los que la ciudadania participe evaluando al cuerpo policial.

1.2.2.5 Disefiar una campafa de difusion sobre el desempefio de las actividades,
logros y metas de la Policia Municipal.

Estrategia 1.3: Participacion ciudadana activa

Objetivo: Fomentar la participacidon ciudadana en los temas de denuncia del delito,
prevencion de la violencia y cultura de la legalidad.

Subestrategia: 1.3.1 Vecinos vigilantes

Lineas de accion:

1.3.1.1 Fortalecer los esfuerzos de coordinacion para la prevencidén social de la
violencia y la delincuencia, propiciando la corresponsabilidad entre la ciudadania y el
Gobierno Municipal.

1.3.1.2 Fomentar el fortalecimiento del tejido social a través de la construccion de
«redes ciudadanas» que colaboren con la autoridad municipal en la solucién de las
problematicas de prevencidn social de la violencia y la delincuencia.

1.3.1.3 Fomentar en las colonias y barrios la importancia de la convivencia social

como elemento articulador que coadyuve en la disminucion de los factores de riesgo,
que facilitan fendmenos de violencia y delincuencia.
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1.3.1.4 Trabajar de manera participativa con las comunidades, colonias y barrios en la
identificacién de los problemas que cada una de ellas enfrenta en el tema de
seguridad publica.

1.3.1.5 Organizar programas comunitarios para fortalecer la prevencion del delito y
aminorar las conductas antisociales y adicciones.

1.3.1.6 Realizar jornadas informativas sobre las acciones que el municipio lleva a cabo
para el combate a la delincuencia y la prevencion del delito.

1.3.1.7 Utilizar y fomentar el uso de las redes sociales para la denuncia del delito y
prevencion de la violencia.

1.3.1.8 Fomentar y promover entre la ciudadania la figura de la mediacién como un
medio alterno de solucién de conflictos.

Estrategia 1.4: Capacidades basicas contra la violencia

Objetivo: Desarrollar acciones que fortalezcan las capacidades basicas de las
autoridades y ciudadanos mediante estrategias de prevencion que contribuyan a la
seguridad de la sociedad catemaquefia.

Subestrategia: 1.4.1 Respeto a la dignidad humana

Lineas de accion:

1.4.1.1 Utilizar mecanismos de vigilancia ciudadana para promover el respeto de las
garantias individuales, asi como los derechos y deberes que les corresponden como
ciudadanos.

1.4.1.2 Promover campafias permanentes de difusion de los principios de respeto,

comprension, tolerancia, asi como de prevencion, combate y erradicacion de la
discriminacion en todas sus manifestaciones, para una sana convivencia social.
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1.4.1.3 Impulsar el respeto a los derechos humanos a través de acciones que
favorezcan el civismo, la ciudadania y el compromiso social.

Subestrategia: 1.4.2 Democracia como estilo de vida

Lineas de accion:

1.4.2.1 Disefiar campafias de difusion que promuevan los principios que implican la
practica de la democracia como instrumento para la prevencion de la violencia en la

sociedad catemaquefia.

1.4.2.2 Impulsar una cultura del consenso, la tolerancia y la negociacion como
principios basicos de la convivencia pacifica y armonica.

Subestrategia: 1.4.3 Educacion civica
Lineas de accion:

1.4.3.1 Implementar programas de educacidn civica que favorezcan el respeto a los
simbolos patrios, las normas urbanas y el entorno social.

1.4.3.2 Realizar convenios con instituciones educativas, organizaciones no
gubernamentales, asociaciones religiosas y otro tipo de asociaciones nacionales, con
la finalidad de intensificar las actividades del Programa de Educacién Civica.
Subestrategia: 1.4.4 Creacion de capital social

Lineas de accidn:

1.4.4.1 Fortalecer el capital social de los catemaquefios como detonador de la
prevencion de la violencia.

1.4.4.2 Disefar estrategias de capacitacién enfocadas al fortalecimiento del capital
social y los lazos de colaboracidn entre las autoridades y la ciudadania en general.
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1.4.4.3 Coadyuvar con las organizaciones de la sociedad civil en la ejecucion de
estrategias de fortalecimiento de la solidaridad social y la busqueda de bien comun.

Estrategia 1.5 Cultura de la legalidad
Objetivo: Fomentar el respeto por las leyes, normas, principios y valores que

garanticen un Estado de Derecho y una Cultura de la Legalidad, promotores de la paz
social y la convivencia armonica.

Subestrategia:

1.5.1 Rescate de valores civicos y éticos

Lineas de accion:

1.59.1.1 Ejecutar programas permanentes de educacion civica en los cuales los
ciudadanos se vean involucrados en el aprendizaje y respeto de sus obligaciones

ciudadanas, favoreciendo asi una cultura de la legalidad.

1.5.1.2 Retomar los valores civicos y éticos como base ciudadana para fortalecer la
cultura de la legalidad y el respeto por los demas.

1.5.1.3 Impulsar estrategias de difusion sobre la importancia de los valores humanos
para el buen desempefio ciudadano y del funcionario publico.

1.5.1.4 Promover de manera conjunta con instituciones educativas, instituciones de
imparticion de justicia y organizaciones no gubernamentales, la ética y el humanismo
como principios de vida en los catemaquerios.

Subestrategia: 1.5.2 Comunicacion constructiva

Lineas de accidn:
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1.5.2.1 Disefiar una campafia de difusion en el que se exprese el impacto negativo de
las actividades criminales, conductas violentas, actos de corrupcidn, y que como
contraparte positiva se enfatice el respeto a la legalidad.

1.5.2.2 Generar alianzas para que los medios de comunicacion puedan potenciar la
difusion de la cultura de la legalidad.

1.3.2.3 Impulsar estrategias de comunicacidn, en coordinacién con los medios de
comunicacion, para la divulgacién de mensajes sobre cultura de la legalidad, el

respeto a los derechos humanos y la no discriminacion.

1.5.2.4 Invitar a los diferentes medios de comunicacién para que se sumen a una
cruzada del respeto al Estado de Derecho y la convivencia social.

1.5.2.5 Trabajar de manera conjunta con los medios de comunicacion para impulsar la
sancion ciudadana a la violacion de las normas de convivencia social.

Subestrategia: 1.5.3 Cero tolerancia
Lineas de accion:

1.5.3.1 Impulsar una politica de cero tolerancia para castigar los delitos y otras
conductas antisociales que no se apeguen al marco de la legalidad.

1.5.3.2 Crear instrumentos de seguimiento para monitorear las acciones acerca del
cumplimiento de los objetivos de la politica Cero Tolerancia. (Policia)

1.5.3.3 Implementar un programa de sanciones administrativas que evite que el
servidor publico actue fuera del marco legal.

1.5.3.4 Establecer una politica de aplicacion estricta de la ley contra delitos y actos de
corrupcion tanto de ciudadanos como de servidores publicos.
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1.5.3.5 Facilitar los canales de denuncia ciudadana en contra de actos de servidores
publicos de la policia municipal.

Subestrategia: 1.5.4 Educacion para el Estado de Derecho

Lineas de accion:

1.5.4.1 Realizar convenios de colaboracién con instituciones educativas para brindar
cursos y talleres sobre la importancia del Estado de Derecho y la Cultura de la
Legalidad en el Municipio.

1.5.4.2 Disefiar campafias de difusién, mediante tripticos, manuales con los principios
basicos y practicas cotidianas de la Cultura de la Legalidad, dirigidas a estudiantes de
educacion basica y media.

Subestrategia: 1.5.5 Juntos por la Cultura de la Legalidad

Lineas de accion:

1.5.5.1 Disefiar mecanismos de colaboracion con asociaciones religiosas,
organizaciones no gubernamentales, organizaciones del sector empresarial y otras
asociaciones del municipio para fomentar la Cultura de la Legalidad entre la sociedad

catemaquena.

1.5.5.2 Disefiar un mecanismo de evaluacion permanente sobre la situacion que
guarda el Estado de Derecho y la cultura de la legalidad en Catemaco.
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EJE RECTOR 2

CATEMACO CON CALIDAD DE VIDA

Catemaco sera un ejemplo de inclusion y bienestar social de la poblacidn, en el que
todos sus habitantes tendran amplias oportunidades educativas, econémicas, sociales
y culturales, enfatizando el lado humanista del desarrollo.

Estrategias Catemaco con Calidad de Vida

Mejorar la

Jovenes

Catemaco atencion de la

Educacion y Mujer orgullo

de

con

Humanista

Cultura

educaciony la

oportunidades saludala Catemaco

poblacion en

situacion de

vulnerabilidad

\ V) V) Y/ A\ /4

Las Subestrategias que se desprenden de cada una de las estrategias del Catemaco
con Calidad de Vida son las siguientes:

Estrategia 2.1: Jovenes con Oportunidades

Objetivo: Propiciar el desarrollo integral de los jévenes mediante acciones que
fortalezcan sus capacidades basicas que se refleje en una vida productiva, sana y con
vision humanista.
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Subestrategias: 2.1.1 Mayores oportunidades en educacion
Lineas de accion:

2.1.1.1 Promover acciones de gestoria y de apoyo social para que los jovenes
ingresen y/o permanezcan en el sistema educativo, de manera que se eleven los
niveles de escolaridad.

2.1.1.2 Ampliar los convenios con las instituciones educativas existentes en
Catemaco, para incrementar el numero de becas a estudiantes sobresalientes.

2.1.1.3 Coadyuvar con las instituciones de educacién media superior y superior en el
desarrollo de talleres de preparacion para examenes de admisién a sus centros
educativos.

2.1.1.4 Mejorar la calidad de las instalaciones y de los servicios en las bibliotecas
publicas del Municipio de Catemaco y demas espacios publicos, con la adopcion de
nuevas tecnologias para convertirlos en centros de lectura, cultura, capacitacion,
reunion comunitaria y de transmision de valores.

2.1.1.5 Incrementar la oferta de talleres educativos que imparte el Municipio, que
permitan a todos los jovenes, y en particular a los que se encuentran sin escuela ni
trabajo, ampliar su opciones educativas y/o laborales, poniendo especial énfasis en
computacion, inglés y desarrollo de habilidades y oficios técnicos.

2.1.1.6 Gestionar convenios con instituciones educativas para que los jovenes
continten sus estudios en nivel medio superior de manera gratuita.

Subestrategias: 2.1.2 Programas preventivos de salud.
Lineas de accion:

2.1.2.1 Ampliar las medidas preventivas para una buena salud entre los jovenes,
mediante el fortalecimiento de los Consejos de Salud y camparias de vida saludable.
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2.1.2.2 Robustecer los programas para la prevencion y tratamiento de adicciones que
permitan disminuir la incidencia de casos de drogadiccion entre la juventud.

2.1.2.3 Fomentar las actividades deportivas con jovenes en espacios publicos que
contribuyan a la convivencia social y familiar.

2.1.2.4 Sensibilizar a los jovenes sobre la importancia del deporte para la salud fisica
y mental, a fin de disminuir las enfermedades relacionadas con sobrepeso y estrés.

2.1.2.5 Reforzar las campafas de salud sexual y reproductiva a fin de prevenir
enfermedades de transmision sexual y embarazos no deseados a temprana edad.

2.1.2.6 Implementar brigadas moviles de atencion en materia de salud a jovenes que
se encuentren en situacion de desventaja social, en donde se ofrezcan estudios
gratuitos, aplicacion de vacunas, consultas médicas, atencion psicologica, entre otros.

Subestrategia: 2.1.3 Mayores oportunidades de empleo

Lineas de accion:

2.1.3.1 Mediante la Coordinacion con las dependencias del Gobierno del Estado, crear
centros de capacitacion, formacion y orientacion que apoye a los jovenes en la

obtencion de un empleo digno.

2.1.3.2 Fortalecer el sistema de bolsa de trabajo electronico en el que los jovenes y el
comercio del municipio tengan acceso para la promocién y busqueda de vacantes.

2.1.3.3 Coordinarse con la Secretaria del Trabajo, Prevision Social y Productividad del
Gobierno del Estado, a efecto de promover las ferias de empleo itinerantes en
instituciones educativas, barrios y colonias, del municipio para acercar estos
beneficios al mayor nimero de jovenes.

2.1.3.4 Ofrecer acciones puntuales a la poblacion de jovenes inactivos laboral y
escolarmente, para involucrarlos en la dindmica econdmica y social del Municipio.
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Subestrategia: 2.1.4 Promover la seguridad en los jovenes
Lineas de accion:

2.1.4.1 Enfatizar entre los jovenes una cultura de la legalidad, valores, principios y de
respeto a los derechos humanos y no discriminacion, para una convivencia sana.

2.1.4.2 Definir un Modelo de Atencidn Integral a la violencia escolar entre los jovenes,
para prevenir el acoso escolar (bullying).

2.1.4.3 Ampliar las politicas publicas de atencion a las necesidades de los jovenes
buscando la reduccion de conductas antisociales.

2.1.4.4 Establecer estrategias de asociacion con los jovenes para impulsar camparias
de concientizacion sobre los riesgos del consumo de alcohol, las drogas y el exceso
de velocidad.

Subestrategia: 2.1.5 Fomentar la participacién ciudadana

Lineas de accidn:

2.1.5.1 Disefar proyectos de intervencion social con participacion comunitaria de los
jovenes para propiciar mejores oportunidades de desarrollo.

2.1.5.2 Generar entre los jovenes habilidades de participacion ciudadana para el
disefio e implementacidn de politicas publicas que afectan a su entorno.

2.1.5.3 Promover la participacion de los jovenes en la observacion y denuncia de
actos no apegados al marco legal vigente.

2.1.5.4 Integrar una red de jovenes que se conviertan en multiplicadores de paz y
conductas sociales honestas y humanistas.

2.1.5.5 Impulsar mas y mejores formas de participacion civico-electorales entre los
jovenes, a fin de formar una conciencia de compromiso con la democracia.
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Estrategia: 2.2 Catemaco Humanista

Objetivo: Promover acciones de gobierno y de convivencia social, que consideren al
ser humano como el eje de las decisiones para solucionar los problemas sociales que
enfrentan diversos sectores de la sociedad catemaquefia y puedan alcanzar una
mejor calidad de vida.

Subestrategia: 2.2.1 Combate a la Pobreza
Lineas de accion:

2.21.1 Con el proposito de tener una mejor cobertura en la atencion a las
necesidades basicas de sus habitantes, nos apegaremos al Informe anual sobre la
situacion de pobreza y rezago social, que emitié la Secretaria de Desarrollo Social
Federal, a través del Diario Oficial de la Federacion de fecha 31 de enero del 2014,
asi como a las Zonas de Atencion Prioritaria, asi como en los correspondientes a los
ejercicios 2015, 2016 y 2017.

2.2.1.2 Ampliar la capacidad de gestion del Municipio de Catemaco para que los
habitantes en mayor desventaja social puedan acceder a los programas publicos
federales y estatales de combate a la pobreza, como el programa habitat, de
desarrollo humano oportunidades, pension para adultos mayores, empleo temporal,
atencion a jornaleros agricolas, vivienda digna, vivienda rural, desarrollo de zonas
prioritarias, entre otros.

2.2.1.3 Implementar apoyos para personas en situacion de pobreza ante coyunturas
naturales, econdmicas, de salud y de inseguridad.

2.2.1.4 Realizar talleres y cursos de capacitacion a las personas que habitan en las

colonias y sectores en situacion de pobreza, para el fortalecimiento de sus
capacidades productivas.
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Subestrategia: 2.2.2 Confrontar la Marginacion
Lineas de accion:

2.2.2.1 Atender el Catalogo del FAIS Municipal, para combatir las necesidades y
servicios publicos ausentes en las colonias y comunidades del municipio de
Catemaco.

2.2.2.2 Ampliar y/o gestionar la cobertura de los servicios publicos basicos (agua
potable, drenaje y energia eléctrica), en las zonas marginadas del Municipio.

2.2.2.3 Gestionar ante las autoridades estatales y federales una mayor cobertura de
los programas publicos destinados al mejoramiento de la vivienda en las zonas
marginadas de Catemaco.

2.2.2.4 Fortalecer las capacidades de autogestion de la poblacion en materia de
desarrollo social, a través de la participacion y organizacion comunitaria.

Subestrategia: 2.2.3 Apoyos a los Adultos Mayores
Lineas de accion:

2.2.3.1 Gestionar ante instancias estatales y federales la provision de servicios
idoneos de salud y seguridad social, vivienda digna, recreacion y cultura, que permita
a los adultos mayores mantener una actividad fisica, intelectual, afectiva y social.

2.2.3.2 Impulsar la formacion de una conciencia, cultura y sensibilidad sobre el
envejecimiento y respeto a la dignidad de los adultos mayores, que conduzca a
eliminar la discriminacién y la segregacion por motivos de edad en todos los ambitos
de la sociedad.

2.2.3.3 Ampliar la capacidad de coordinacion del Municipio con organismos no

gubernamentales y otras organizaciones de la sociedad civil, para dar respuesta de
una manera mas eficiente a los problemas de los adultos mayores.
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2.2.3.4 Favorecer el ejercicio pleno de todos los derechos de los adultos mayores.

2.2.3.5 Contribuir a la proteccion del patrimonio fisico del adulto mayor mediante la
regularizacidn de sus derechos de sucesion.

2.2.3.6 Robustecer la atencion de adultos mayores en desventaja social.

2.2.3.7 Impulsar acciones para que los adultos mayores aporten su experiencia en
empleos dignos, de manera permanente, temporal o de medio tiempo, buscando su
integracidn en actividades productivas.

Subestrategia: 2.2.4 Desarrollo integral de los Infantes

Lineas de accion:

2.2.4.1 Promover campafias de nutricidn, salud y ambientes sanos para la infancia
catemaquefio, asi como la prevencion y atencion a la enfermedad y el impulso de

practicas de vida saludable y condiciones de saneamiento basico ambiental.

2.2.4.2 Fomentar préacticas socioculturales y educativas que potencien el desarrollo
integral de los nifios y nifias.

2.2.4.3 Velar por el pleno cumplimiento de los derechos de los nifios y las nifias por
parte de los organismos responsables.

2244 Impulsar la creacién de canales de participacion ciudadana para la
formulacion, ejecucion y evaluacion de politicas locales de primera infancia.

2.2.4.5 Garantizar el derecho a la identidad de todos los nifios y nifias, desde los
primeros dias de su nacimiento, realizando las gestiones necesarias.
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Subestrategia: 2.2.5 Mayores oportunidades a Madres Solteras
Lineas de accion:

2.2.5.1 Promover y garantizar los derechos econdmicos y sociales de las madres
solteras que viven en el Municipio de Catemaco.

2.2.5.2 Coordinar esfuerzos con otras instituciones gubernamentales para garantizar
el derecho alimentario de las madres solteras y sus hijos.

2.2.5.3 Brindar asesoria juridica, psicolégica y de salud para fortalecer las
capacidades basicas de las madres solteras en su inclusion al desarrollo econdémico y
social de Catemaco.

2.2.5.4 Gestionar para las madres solteras, mayores oportunidades de capacitacion
para el empleo, que garanticen el acceso a ingresos y mejores condiciones de vida.

2.2.5.5 Implementar programas productivos que contribuyan al fortalecimiento de la
economia familiar de las madres solteras de bajos recursos, que tengan a su cargo
hijos menores de 15 afios y no cuenten con ningun apoyo econémico 0 en especie.

Subestrategia: 2.2.6 Garantizar desarrollo a Personas con capacidades
diferentes

Lineas de accion:
2.2.6.1 Impulsar una cultura de respeto y apoyo a las personas con capacidades

diferentes mediante camparias de sensibilizacion.

2.2.6.2 Fomentar la participacion de la sociedad civil en el disefio de las politicas
publicas dirigidas a la poblacion con capacidades diferentes.

2.2.6.3 Establecer convenios de colaboracion con el comercio de Catemaco para la
insercion laboral de las personas con capacidades diferentes.
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2.2.6.4 Ampliar la oferta de talleres de capacitacién y educacion para mejorar las
habilidades laborales de la poblacién con capacidades diferentes.

2.2.6.5 Mejorar la infraestructura publica para el transito de las personas con
capacidades diferentes en el Municipio de Catemaco.

2.2.6.6 Promover acuerdos de colaboracion entre el Municipio y los transportistas para
facilitar a las personas con capacidades diferentes el uso del transporte publico.

2.2.6.7 Desarrollar un diagnéstico sobre los diferentes tipos de capacidades diferentes
que existen en la ciudad, para generar acciones para atender cada una de ellas.

Subestrategia: 2.2.7 Atencién a grupos minoritarios
Lineas de accion:

2.2.7.1 Construir comedores comunitarios para dar atencion a grupos minoritarios que
habitan en el Municipio de Catemaco, y puedan disfrutar de una calidad de vida
humana y digna.

2.2.7.2 Realizar convenios de colaboracidn con instituciones estatales y federales
como la Comision Nacional para la Atencion para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas, o el Consejo Nacional para la prevencion de la discriminacion, asi como
organizaciones no gubernamentales enfocadas a la atencidn de grupos minoritarios,
para atender sus necesidades de educacion, salud y cultura.

2.2.7.3 Fortalecer las diferentes organizaciones de grupos minoritarios existentes en
Catemaco para un mejor aprovechamiento de sus oportunidades de desarrollo.

2.2.7.4 Capacitar a las comunidades de Catemaco en préacticas de autogestion para la
identificacion, formulacion y administracion de proyectos econémicos, sociales y
comunitarios.

2.2.7.5 Mejorar la capacidad de coordinacién entre los grupos minoritarios, las
organizaciones y los distintos organismos y entidades que los apoyan.
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Estrategia 2.3 Mejorar la atencién de la educacién y la salud a la poblacién en
situacion de vulnerabilidad.

Objetivo: Promover acciones que fomenten el cuidado de la salud en los
catemaquenos.

Subestrategia: 2.3.1 Salud preventiva

Lineas de accion:

2.3.1.1 Colaborar con otras instituciones de gobierno y asociaciones civiles para
fomentar los programas de prevencion en salud, con especial énfasis en adicciones

ligadas a la drogadiccion y al alcoholismo.

2.3.1.2 Promover una cruzada municipal de habitos de practica del deporte que
propicien un modo saludable de vida.

2.3.1.3 Realizar foros de orientacién para la prevencién de enfermedades de
transmision sexual y embarazos no planificados.

2.3.1.4 Realizar jornadas comunitarias de saneamiento de los espacios en las
colonias para prevenir enfermedades relacionadas con todo tipo de contaminacion.

2.3.1.5 Trabajar de manera coordinada con las autoridades de salud, para el
desarrollo e implementacidn de programas preventivos de salud mental, con especial
atencion en los casos de estrés, acciones violentas y conductas antisociales.

2.3.1.6 Fortalecer e incrementar la capacidad municipal y las acciones para resolver
las complicaciones causadas por los animales callejeros con el objetivo de prevenir

problemas de salud publica a la poblacion.

2.3.1.7 Reforzar convenios de colaboracion con los diferentes niveles de gobierno
para obtener recursos para incrementar las acciones en el tema de salud publica.
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2.3.1.8 Revisar y actualizar el marco regulatorio municipal en materia de salud publica.
Subestrategia: 2.3.2 Acceso a la salud
Lineas de accion:

2.3.2.1 Ampliar la capacidad de gestoria del Municipio para la incorporacion de los
catemaquefios a los programas publicos de atencidn a la salud.

2.3.2.2 Mejorar la infraestructura deportiva existente en el Municipio para ofrecer
espacios en donde se practique el deporte en virtud de una forma de vida mas sana.

2.3.2.3 Mejorar la infraestructura basica del sector salud municipal y gestionar la
construccion de un Centro de Salud.

Estrategia 2.4 Educacion y Cultura

Objetivo: Promover acciones para el fortalecimiento de la educacion y la cultura de la
sociedad catemaquefia como aspectos fundamentales que contribuyen al desarrollo
integral de Catemaco y a una mejor calidad de vida.

Subestrategia: 2.4.1 Rezago educativo
Lineas de accion:

2.4.1.1 Contribuir a la accesibilidad de la educacion infantil, mediante la entrega de
paquetes de Utiles escolares y uniformes escolares en escuelas primarias publicas de
Catemaco.

2.4.1.2 Gestionar becas escolares para garantizar que los nifios y jovenes continuen
formandose en el sistema educativo.

2.4.1.3 Ampliar la cobertura del programa de desayunos escolares saludables a nifios
de preescolar y primaria de las escuelas que se encuentran en los poligonos de
pobreza del Municipio.
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2.4.1.4 Generar apoyos para nifios y jovenes que trabajan en la via publica y/o con
alguna limitacion para que continten sus estudios.

Subestrategia: 2.4.2 Certificacion de la fuerza de trabajo

Lineas de accion:

24.2.1 Generar un sistema estratégico de informacion que permita identificar
profesiones y oficios con mayor demanda, asi como las habilidades y capacitacion
requeridas para el desempefio de las mismas.

2.4.2.2 Trabajar de manera coordinada con las autoridades laborales estatales y
federales para impulsar procesos de certificacidn laboral a las personas que carecen
de un reconocimiento oficial de sus profesiones u oficios.

Subestrategia: 2.4.3 Escuelas seguras

Lineas de accion:

2.4.3.1 Construccion, ampliacion, mantenimiento y equipamiento en aulas de nivel
preescolar, primaria y secundaria en las colonias y localidades que indica el Informe

anual sobre la situacion de pobreza y rezago social.

2.4.3.2 Apoyar la seguridad en los planteles escolares mediante el reforzamiento de
los cuerpos de seguridad y la generacion de respuestas de accion inmediata.

Subestrategia: 2.4.4 Cultura, arte e historia para Catemaco
Lineas de accion:
2441 Involucrar a los distintos sectores de la sociedad catemaquefia en la

implementacion de acciones relacionadas con el respeto al patrimonio histdrico y
cultural de Catemaco.
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2.4.4.2 Crear un programa para el rescate de las distintas areas histéricas y culturales
de Catemaco para aprovechar su potencial turistico.

2.4.4.3 Posicionar a Catemaco como atractivo historico y cultural del sureste del
Estado.

24.4.4 Disefar programas de estimulos a grupos y personas que desarrollen
determinadas capacidades artisticas que contribuyan a la cultura de Catemaco.

2.4.4.5 Disefar un programa de actividades culturales y de entretenimiento (eventos
musicales) para la convivencia de las familias catemaquefas en todas las colonias del

Municipio.

2.4.4.6 Generar en la nifiez y juventud un sentido de identidad y orgullo por los
simbolos y manifestaciones culturales del Municipio.

2.4.4.7 Desarrollar acciones para impulsar la convivencia de las familias del municipio,
asi como actividad turistica, historica y cultural en el primer cuadro de la ciudad.

Estrategia: 2.5 Mujer Orgullo de Catemaco

Objetivo: Promover el empoderamiento de las mujeres como actores fundamentales
del desarrollo humano, politico, econdmico, social y cultural de Catemaco.

Subestrategia: 2.5.1 Empleo y competitividad
Lineas de accion:

2.5.1.1 Apoyar el desarrollo de proyectos productivos de mujeres emprendedoras, con
especial atencion en mujeres de escasos recursos y con desventaja social.

2.5.1.2 Realizar talleres de capacitacion para el desarrollo, manejo y administracion de
iniciativas productivas encabezadas por mujeres.
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2.5.1.3 Impulsar campafias contra la discriminacion y desigualdad salarial de las
mujeres en los distintos ambitos laborales.

2.5.1.4 Implementar un programa de apoyo a mujeres trabajadoras para el cuidado
seguro y humano de sus hijos.

Subestrategia: 2.5.2 Prevencion y combate a la violencia

Lineas de accion:

2.5.2.1 Implementar mecanismos de informacion a la sociedad catemaquefia para
prevenir la violencia contra las mujeres y asegurar el respeto a sus derechos

humanos.

2.5.2.2 Difundir los medios de consulta y comunicacidn disponibles para el apoyo y
asesoria a mujeres en riesgo o que son victimas de violencia.

2.5.2.3 Proporcionar asesoria juridica y psicologica a las mujeres que sufren violencia,
discriminacion o violacion de sus derechos.

2.5.2.4 Promover la profesionalizacion de los servidores publicos en materia de
prevencion de violencia y socializacion de la cultura de trato humano y digno a las
mujeres.

2.5.2.5 Concretar acciones con instituciones encargadas de procurar e impartir la
justicia, que permitan atender de una manera efectiva la inseguridad que enfrentan las
mujeres en su entorno laboral, familiar y social.

Subestrategia: 2.5.3 Educacion y cultura

Lineas de accion:

2.5.3.1 Fomentar entre la poblacién una campafa de cultura del buen trato hacia las
mujeres.
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2.5.3.2 Consolidar alianzas con organizaciones no gubernamentales e instituciones
oficiales que realizan actividades enfocadas a la atencion de las necesidades y
problemas de las mujeres.

2.5.3.3 Realizar convenios de colaboracién con instituciones educativas para
implementar un programa de alfabetizacion y atencién a mujeres con estudios
truncados en distintos niveles.

Subestrategia: 2.5.4 Salud para las Mujeres

Lineas de accion:

2.5.4.1 Colaborar con las instituciones de salud para la implementacién de programas
preventivos de salud para las mujeres; con especial atencidén en enfermedades de

transmision sexual, reproductiva y las relacionadas con el cancer.

2.5.4.2 Realizar ferias y talleres itinerantes que promuevan el auto cuidado de la salud
de la mujer en todas sus etapas del ciclo de vida.

Subestrategia: 2.5.5 Medio ambiente y Mujeres
Lineas de accion:

2.5.5.1 Fortalecer el papel fundamental de las mujeres como promotoras de la
preservacion de los recursos naturales y el cuidado de la salud de la familia.

2.5.5.2 Realizar talleres de sensibilizacion sobre la importancia de la mujer en el hogar
como multiplicadora de habitos y comportamiento para el cuidado del medio ambiente.

Subestrategia: 2.5.6 Participacion ciudadana y perspectiva de género
Lineas de accion:

2.5.6.1 Impulsar la participacion democratica y el liderazgo de las mujeres en los
espacios de poder y toma de decisiones.
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2.5.6.2 Respaldar las iniciativas de participacion, organizacion social y econdmica de
las mujeres.

2.5.6.3 Fomentar la perspectiva de género entre los servidores publicos responsables
de la planeacién, la procuracién de justicia, la promocion del desarrollo y la asistencia
social.

2.5.6.4 Elaborar guias, materiales y cursos de capacitacion para integrar la
perspectiva de género en las instituciones del sector publico, privado y de la sociedad

civil.

2.5.6.5 Integrar la red municipal de instructoras para la formacién y apoyo de mujeres
impulsoras del cambio.
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CATEMACO EMPRENDEDOR

Catemaco sera un espacio promotor del desarrollo turistico y econdémico, donde los
actores econdmicos y sus organizaciones, las instituciones publicas y de promocién,
desarrollaran capacidades para dialogar y realizar acciones conjuntas con el propdsito
de aprovechar las oportunidades del entorno y la creatividad de la gente para el
surgimiento de diversas actividades economicas competitivas.

Estrategias de Catemaco Emprendedor

|

Fortalecimiento

Competir
Para

Infraestructura

Innovacion Fortalecimiento
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desarrollo ganar econémico y Empresarial del empleo

productivo de

Catemaco

N N N N

Las Subestrategias que se desprenden de cada una de las estrategias del Catemaco
Emprendedor son las siguientes:

Estrategia: 3.1 Infraestructura para el desarrollo
Objetivo: Potenciar la infraestructura fisica y el marco legal, para abrir oportunidades
de negocios y cooperacion, como prioridad de las politicas publicas del desarrollo

economico municipal.

Subestrategia: 3.1.1 Mejoramiento de la infraestructura econdémica y el marco
regulatorio

Lineas de accion;

3.1.1.1 Impulsar el mantenimiento y la creacién de infraestructura publica basica de
apoyo al desarrollo de negocios, servicios y a las actividades economicas.
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3.1.1.2 Fomentar la mejora regulatoria de la gestion publica municipal para promover
la competitividad de los sectores econdmicos, asi como facilitar las inversiones y el
empleo.

3.1.1.3 Robustecer el marco juridico reglamentario municipal para facilitar y dar
proteccion a los negocios y actividades productivas.

3.1.1.4 Promover la ampliacién y mejoramiento del malecén como corredor turistico
que vinculen actividades diversas y promuevan permanencias mas prolongadas de los
visitantes.

3.1.1.5 Promover la adecuacion de los planes de trabajo municipal a los
requerimientos de las principales actividades productivas y a las oportunidades que
ofrece el desarrollo turistico de la entidad.

3.1.1.6 Promover el comercio ordenado y responsable, actualizando la normatividad
para la apertura de una empresa y mejorando los tiempos de respuesta.

3.1.1.7 Llevar a cabo un programa de ordenamiento del comercio informal en la
ciudad, privilegiando el dialogo para atender la problematica, proponiendo soluciones
integrales y cuidando la imagen y el entorno del Municipio.

Estrategia: 3.2 Competir para ganar

Objetivo: Reforzar la posicion de Catemaco en la economia estatal mediante el
fortalecimiento de su infraestructura y de las actividades tradicionales para aprovechar
el potencial turistico que tiene el municipio.

Subestrategia: 3.2.1 Cooperacion regional

Lineas de accidn:

3.2.1.1 Establecer estrategias de cooperacion con municipios de la regién de los
Tuxtlas para favorecer la competitividad regional y la atraccion de capitales.
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3.2.1.2 Propiciar la creacién de convenios de hermanamiento con otras ciudades del
mundo, asi como acuerdos con organismos Yy asociaciones internacionales a fin de
consolidar intercambios de informacion en areas especificas en beneficio de la
competitividad de Catemaco.

3.2.1.3 Aprovechar la experiencia de las empresas y agentes impulsores de
investigacion, desarrollo e innovacion para tutelar la participacion de otras empresas
en proyectos internacionales de largo alcance.

3.2.1.4 Desarrollar un sistema de Informacion estratégica empresarial para la toma de
decisiones en los negocios y las inversiones productivas del municipio.

Estrategia 3.3: Fortalecimiento al sector econémico y productivo de Catemaco

Objetivo: Posicionar nacionalmente a Catemaco como una ciudad de atraccion de
inversion, talento y turismo.

Subestrategia: 3.3.1 Posicionando la ciudad de Catemaco
Lineas de accion:

3.3.1.1 Mejorar la capacidad de la infraestructura municipal para desarrollar eventos y
actividades econémicas, educativas, artisticas y culturales.

3.3.1.2 Promover una plataforma de proveedores y comercializadores, utilizando las
sinergias de las cadenas productivas regionales.

3.3.1.3 Desarrollar una estrategia comercial y de mercadotecnia para lograr en el corto
plazo un reposicionamiento de las tradiciones de Catemaco

3.3.1.4 Promover los recursos comerciales y profesionales del municipio como ventaja
competitiva para generar negocios de alto valor agregado.
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Estrategia 3.4 Innovacion Empresarial

Objetivo: Facilitar los procesos de gestion municipal para favorecer y fortalecer la
innovacidn que caracteriza al sector econémico y productivo de Catemaco.

Subestrategia: 3.4.1 Apoyo a la innovacion

Lineas de accion:

3.4.1.1 Desarrollar acciones de politica publica para promover la instalacién de
empresas innovadoras y fortalecer la base del comercio ya instalado, garantizando
tramites mas rapidos, asesoria especializada, seguridad en su entorno y vinculo

efectivo con talento laboral.

3.4.1.2 Establecer mecanismos de apoyo para posibilitar estrategias de crecimiento a
empresas innovadoras.

3.4.1.3 Gestionar ante diversos niveles de gobierno, instituciones educativas y no
gubernamentales, capacitacién y financiamiento para la pequefia y mediana empresa.

Estrategia 3.5: Fortalecimiento del empleo

Objetivo: Contribuir a la consolidacidn y posicionamiento del comercio y las empresas
instaladas en el municipio para asegurar el fomento y la calidad del empleo para los
catemaquefios.

Subestrategia: 3.5.1 Fomento y calidad del empleo

Lineas de accion

3.5.1.1 Contribuir a la proteccion social de la poblacién afectada por baja demanda de

mano de obra 0 una emergencia, a través de la gestoria de becas temporales o de
empleo de medio tiempo.
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3.5.1.2 Potenciar la figura de emprendedor y el desarrollo de iniciativas
emprendedoras como forma de creacion de empleo.

3.5.1.3 Propiciar la accesibilidad al mercado de trabajo, a través del apoyo de becas,
guarderias y sistemas de transporte.
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CATEMACO LIMPIO, VERDE Y ORDENADO

Catemaco serd un municipio limpio y verde que promueve un entorno ambiental
saludable y agradable, mediante la construccion e implementacién de un sistema de
gestion municipal basado en la educacion ambiental, participacion ciudadana y

articulacion institucional.

Estrategias de Catemaco limpio, verde y ordenado

|

A\ /4

A\ V) N /

Las Subestrategias que se desprenden de cada una de las estrategias del Catemaco
Limpio, Verde y Ordenado son las siguientes:

Estrategia: 4.1 Catemaco Limpio y Verde
Objetivo: Fortalecer la sustentabilidad del desarrollo municipal mediante acciones de
prevencion de degradacion del medio ambiente ante los requerimientos de la dinamica

demografica y las transformaciones culturales, econdmicas, tecnolégicas y del
entorno.
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Subestrategia: 4.1.1 Ciudad limpia
Lineas de accion:

4.1.1.1 Identificar las deficiencias del servicio de limpia y recoleccion de basura y
adquirir disponiendo de mas camiones recolectores que contribuyan a la atencion
oportuna de los problemas, disminuir los riesgos que ello representa y mejorar
sustancialmente la calidad en el servicio.

4.1.1.2 Contar con un sistema eficiente y eficaz para la recoleccién de residuos
solidos en el municipio, en particular los de manejo especial.

4.1.1.3 Impulsar talleres de orientacion para crear una conciencia ciudadana acerca
de la importancia del orden y la limpieza y fomentar una cultura de la separacién de
residuos organicos e inorganicos.

4.1.1.4 Elaborar el Reglamento de limpia publica para mantener un estricto apego al
cumplimiento de la normatividad vigente en materia de limpieza de los espacios

publicos y de las colonias.

4.1.1.5 Crear un sistema de vigilancia vecinal y ciudadana para prevenir y sancionar
las acciones contra la contaminacion en sus diferentes modalidades.

4.1.1.6 Formular, ejecutar y evaluar el programa municipal para la prevencion y
gestion integral de los residuos solidos urbanos.

Subestrategia: 4.1.2 Conservacion y mantenimiento del parque de la ciudad y
espacios publicos

Lineas de accion:
4.1.2.1 Realizar un programa de rescate del parque de la ciudad y espacios publicos

y otras areas verdes, que incluya el equipamiento de juegos, con un programa
permanente de mantenimiento en las distintas colonias del municipio con la
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colaboracion de vecinos, organizaciones de la sociedad civil e instituciones
educativas.

4.1.2.2 Nombrar comités vecinales encargados de vigilar el cuidado y la limpieza de
sus colonias.

4.1.2.3 Mantener en condiciones adecuadas los espacios publicos para propiciar un
mayor uso y disfrute de los mismos.

Subestrategia: 4.1.3 Proteccion ambiental
Lineas de accion:
4.1.3.1 Desarrollar el programa municipal de proteccion al ambiente.

4.1.3.2 Adoptar politicas de conservacion y cuidado de las areas naturales protegidas,
el patrimonio y monumentos naturales y los corredores biologicos.

4.1.3.3 Formular, ejecutar y evaluar un Programa de Educacion Ambiental del
Municipio de Catemaco.

4.1.3.4 Reforzar la coordinacion con los municipios de la region, en materia de
proteccion ambiental, monitoreo de la contaminacion y proteccion del capital natural.

Subestrategia: 4.1.4 Municipio verde

Lineas de accion:

4.1.4.1 Contribuir al cuidado de la Reserva de la Biosfera de los Tuxtlas, fortaleciendo
la cultura ambiental y que contribuya a mitigar los efectos del cambio climatico y

mejorar la calidad de vida.

4.1.4.2 Impulsar la implementacion de las mejores préacticas entre la poblacion para el
cuidado del medio ambiente.
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4.1.4.3 Crear un programa de participacion ciudadana en las localidades del para que
cuiden su entorno y ayuden al mantenimiento de las areas verdes.

4.1.4.4 Elaborar la reglamentacion necesaria en materia ecologica.

Estrategia 4.2: Fortalecimiento del Patrimonio Natural y Cultural

Objetivo: Fortalecer el patrimonio natural, cultural e histérico como parte de los
elementos que caracterizan a un municipio limpio, verde y ordenado en el proceso de
desarrollo sostenible.

Subestrategia: 4.2.1 Patrimonio natural

Lineas de accion:

4.2.1.1 Promover en el ambito de las competencias municipales la creacion, vigilancia
y administracion de las areas naturales protegidas y la conservacion del patrimonio

natural.

4.2.1.2 Establecer una politica de proteccion que cumpla con los principios de
sustentabilidad ambiental y seguridad juridica.

4.2.1.3 Impulsar la promocion de la participacion social y la cultura ambiental para el
uso sustentable de los recursos naturales en el ambito municipal.

4.2.1.4 Evaluar el impacto ambiental de las obras publicas que no sean competencia
de la Federacion y el Estado.

4.2.1.5 Garantizar el derecho de la ciudadania a participar, en forma individual o
colectiva, en la preservacion del patrimonio natural y la proteccion al ambiente.

4.2.1.6 Promover en la sociedad catemaquefia la proteccion de la diversidad bioldgica
en el municipio.
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4.2.1.7 Establecer los mecanismos de coordinacion y concertacion entre las
autoridades y los sectores social y privado en materia ambiental.

4.2.1.8 Promover el turismo ecoldgico.

Estrategia 4.3: Fortalecimiento de la Infraestructura Urbana

Objetivo: Mejorar la infraestructura y equipamientos urbanos de Catemaco que
faciliten el crecimiento sustentable y ordenado para que los habitantes del municipio
puedan disfrutar de bienestar y mejor calidad de vida.

Subestrategia: 4.3.1 Consolidacion de la infraestructura urbana

Lineas de accion:

4.3.1.1 Promover un enfoque de planeacion que integre las estrategias de crecimiento
urbano, vivienda, equipamiento e infraestructura, usos del suelo y movilidad urbana

orientados a promover la equidad y a combatir la pobreza y marginacion urbana.

4.3.1.2 Hacer cumplir la normatividad que regula el desarrollo urbano de manera
eficaz y transparente, combatiendo con firmeza las violaciones a la misma.

4.3.1.3 Promover la participacion activa de la ciudadania para la determinacion de
obras publicas y servicios prioritarios.

4.3.1.4 Impulsar la rehabilitacion de espacios publicos a fin de que la ciudadania
cuente con espacios seguros donde se puedan desarrollar actividades educativas,
deportivas, artisticas y culturales.

4.3.1.5 Gestionar ante instancias estatales y federales la dotacion de recursos

complementarios que permitan fortalecer el desarrollo de infraestructura urbana y de
Servicios.
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4.3.1.6 Promover ante instancias estatales y federales el desarrollo de infraestructura
sustentable para el suministro de los servicios publicos basicos que el marco
constitucional atribuye al municipio.

4.3.1.7 Participar en el desarrollo de acciones para la contencion de riesgos pluviales
en zonas vulnerables a fin de salvaguardar la integridad fisica y patrimonial de la
poblacién.

4.3.1.8 Disefiar una estrategia para una adecuada planeacién y regulacion del
crecimiento urbano con un sentido humanista que evite problemas de asentamientos
irregulares y a la vez ofrezca opciones a la poblacién en condiciones de precariedad.

4.3.1.9 Impulsar el uso de las nuevas tecnologias para brindar eficientemente los
servicios publicos basicos, como mantenimiento del alumbrado publico, cambio de
luminarias, asi como de las vias publicas y de la red de alcantarillado; ademas de
facilitar al ciudadano el reporte de fallas de estos servicios y el seguimiento oportuno.

Subestrategia: 4.3.2 Vialidades incluyentes y promotoras del desarrollo

Lineas de accion:

4.3.2.1 Impulsar el desarrollo de infraestructura vial que facilite la accesibilidad a
personas con capacidades diferentes y la movilidad de peatones y ciclistas en los
distintos espacios urbanos de Catemaco.

4.3.2.2 Ofrecer soluciones viales con base a estudios integrales y con una vision de
ciudad sustentable en funcion de las necesidades del flujo vehicular y del crecimiento

urbano.

4.3.2.3 Impulsar campafias permanentes de sensibilizacién a la poblacién sobre la
importancia de respetar las normas de seguridad vial.
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Estrategia 4.4: Sustentabilidad urbana

Objetivo: Promover en el municipio de Catemaco un entorno eficiente, competitivo y
humanista, cuyo desarrollo mantenga el balance entre lo econémico, lo social y lo
ambiental.

Subestrategia: 4.4.1 Ciudad humanista

Lineas de accidn:

4.4.1.1 Promover acciones de gobierno que favorezcan el acceso de los habitantes
del municipio a los satisfactores basicos y su inclusién al desarrollo.

4.4.1.2 Impulsar el arte, la arquitectura y el paisaje urbano, para propiciar el desarrollo
de un Catemaco bello.

4.4.1.3 Apoyar las iniciativas de los catemaquefios en todas sus modalidades para
consolidar una ciudad creativa y con capacidad de respuesta ante los cambios.

Subestrategia: 4.4.2 Ciudad sustentable
Lineas de accion:

4.4.2.1 Proyectar una ciudad ecologica que mantenga el equilibrio entre el paisaje y el
espacio construido donde los recursos se utilicen de manera segura y eficiente.

4.4.2.2 Favorecer una ciudad donde el espacio publico facilite la vida en comunidad, la
convivencia armonica y la movilidad de sus habitantes.

4.4.2.3 Impulsar una ciudad en la que los catemaquefios posean un alto compromiso
con la sustentabilidad.
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EJE RECTOR 5

CATEMACO EFICIENTE Y HONESTO

El Municipio de Catemaco contara con un gobierno innovador y honesto que asegure
la integralidad y transversalidad del quehacer gubernamental para lograr mejores
resultados y garantice el uso eficiente de los recursos publicos, mediante una cultura
de austeridad, disciplina y de rendiciéon de cuentas.

Estrategias de Catemaco Eficiente y Honesto

Gobierno

Gobierno Gobierno Gobierno Gobierno

Innovador Responsable cercanoala conciliador e honesto y

gente incluyente transparente

Las Subestrategias que se desprenden de cada una de las estrategias del Catemaco
Eficiente y Honesto son las siguientes:

Estrategia 5.1: Gobierno Innovador

Objetivo: Encauzar al Municipio de Catemaco por una nueva vision de la gestidn
publica en donde la innovacion sea la base para un gobierno moderno, profesional y
transparente.

Subestrategia: 5.1.1 Gestion por resultados

Lineas de accion:

5.1.1.1 Desarrollar acciones de simplificacién y desregulacion administrativa que
hagan eficiente el trabajo de la administracion publica municipal.
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5.1.1.2 Implementar una cultura de trabajo basada en la planeacion estratégica y en la
medicion del desempefio.

5.1.1.3 Promover cambios organizacionales y/o de procesos en las distintas
dependencias de la administracién publica municipal, que potencien la innovacion

gubernamental.

5.1.1.4 Modernizar el sistema de recaudacion para fortalecer los controles internos
y hacer eficientes las labores de la tesoreria municipal.

5.1.1.5 Impulsar innovaciones tecnoldgicas, como lo es el gobierno electronico que
favorezcan la modernizacion de la gestion publica, para lo cual serd necesario el
equipamiento con tecnologias de la informacion y la comunicacién (TICs), la
adquisicion de equipos de computo, mobiliario y equipos de oficina.

5.1.1.6 Actualizar y fortalecer la administracion del Catastro municipal.
Subestrategia: 5.1.2 Talento humano con vocacion de servicio.

Lineas de accidn:

5.1.2.1 Generar una cultura de trabajo en el servidor publico municipal basada en
competencias y cuyos rasgos distintivos sean la pasion y compromiso por el servicio.

5.1.2.2 Transformar el modelo de servidor publico municipal hacia uno que se
caracterice por ser sensible y humano a las necesidades de los ciudadanos.

5.1.2.3 Establecer programas permanentes de capacitacion de los servidores publicos
de acuerdo a sus actividades particulares.

5.1.2.4 Generar un ambiente laboral que, mediante un sistema de incentivos el

servidor publico se considere asimismo como parte importante, para un mejor
desempefio en la administracion publica.
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Estrategia 5.2: Gobierno Responsable

Objetivo: Impulsar un gobierno eficiente en el uso de los recursos publicos donde
prevalezcan acciones que obedezcan a los parametros de austeridad, ahorro y
rendicion de cuentas.

Subestrategia: 5.2.1 Gobierno austero

Lineas de accidn:

5.2.1.1 Implementar practicas innovadoras en la administracion publica que generen
ahorros en la compra de insumos y servicios.

5.2.1.2 Adoptar una politica de austeridad en las prestaciones inherentes al puesto,
los gastos de representacidn y comisiones oficiales de los funcionarios municipales.

5.2.1.3 Realizar un programa de ahorro de energia y promover un consumo eficiente
de los bienes y servicios asociados a las actividades de la administracion publica

municipal (luz, agua, teléfono, combustibles)

5.2.1.4 Establecer politicas de contratacion de recursos humanos basadas en
requerimientos técnicos, administrativos y estratégicos.

5215 Crear un ambiente laboral agradable, mediante la rehabilitaciéon
indispensable del Palacio Municipal y la remodelacion de oficinas de atencion al
publico.

Subestrategia: 5.2.2 Gobierno eficiente

Lineas de accidn:

5.2.2.1 Fomentar el trabajo basado en la planeacion estratégica de mediano y largo
plazo, utilizando indicadores de medicion de los objetivos.
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5.2.2.2 Hacer eficiente la capacidad de gestion del gobierno municipal para el acceso
a programas y apoyos de financiamiento y cofinanciamiento federal y estatal.

5.2.2.3 Fortalecer la coordinacion interinstitucional entre los tres ordenes de gobierno
para facilitar el ejercicio de la funcién publica municipal.

5.2.2.4 Acercar la administracion publica municipal a la ciudadania mediante una
estrategia de mayor cobertura territorial, que facilite la realizacién de tramites

administrativos municipales y pagos por derechos, licencias y servicios.

5.2.2.5 Implementar estrategias para mejorar los esquemas de recaudacion fiscal
municipal.

5.2.2.6 Impulsar la revision y adecuacion del marco reglamentario municipal, para lo
cual se expediran los reglamentos siguientes:

5.2.2.6.1 Actualizacion del Bando de Policia y Gobierno.
9.2.2.6.2 Reglamento Interior del Ayuntamiento.

5.2.2.6.3 Reglamento de la Administracion Publica Municipal.
5.2.2.6.4 Reglamento de Limpia Publica.

9.2.2.6.5 Reglamento de Comercio.

5.2.2.6.6 Reglamento de Rastro Municipal.

5.2.2.6.7 Reglamento para el Comité de Adquisiciones, Obras Publicas y
Servicios Relacionados.
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Subestrategia: 5.2.3 Gobierno transparente
Lineas de accion:

5.2.3.1 Fortalecer los mecanismos de control gubernamental que garanticen el pleno
cumplimiento de lo establecido en la ley de forma transparente y honesta.

5.2.3.2 Establecer un sistema de indicadores que dé seguimiento y evaluacion a la
eficiencia en el manejo de los recursos publicos.

5.2.3.3 Mantener informada a la ciudadania sobre los informes presupuestales,
contables y financieros de la administracién municipal a través de su portal de Internet
de forma periodica.

5.2.3.4 Promover la participacién de organizaciones civiles como entes fiscalizadores,
poniendo a su disposicién la informacion que requieran, asi como los espacios y

tiempo para ello.

5.2.3.5 Hacer publica la declaracién patrimonial de los funcionarios publicos de alto
nivel.

Estrategia 5.3: Gobierno Cercano a la Gente

Objetivo: Impulsar un gobierno cercano a la gente, que estimule la confianza de los
ciudadanos en los funcionarios municipales para la atencion de sus demandas y
necesidades.

Subestrategia: 5.3.1 Dialogo ciudadano

Lineas de accion:

5.3.1.1 Fortalecer el contacto directo entre los funcionarios publicos municipales de

primer nivel con los ciudadanos para recibir sus demandas y retroalimentacion del
quehacer gubernamental.
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5.3.1.2 Difundir los diversos mecanismos con que cuenta el gobierno municipal para
estar en constante comunicacion con los ciudadanos.

5.3.1.3 Hacer un uso eficiente y amplio de las tecnologias de informacion y
comunicacion para acercar a los ciudadanos con el gobierno municipal.

5.3.1.4 Implementar estrategias de seguimiento y evaluaciéon a las demandas y
compromisos asumidos a través del didlogo ciudadano.

Subestrategia: 5.3.2 Atencion ciudadana
Lineas de accion:

5.3.2.1 Ofrecer mas y mejores espacios de atencion ciudadana para incrementar la
confianza y cercania entre el gobierno y las personas.

5.3.2.2 Incrementar la eficiencia en los esquemas de atencién para la gestion de
tramites y servicios.

5.3.2.3 Mejorar los sistemas digitales de comunicacion municipal que permitan a las
personas realizar consultas de informacion, quejas y sugerencias a la administracion

publica municipal.

5.3.2.4 Evaluar de manera permanente y sistematica la satisfaccion ciudadana y la
gestion publica, con particular interés en la oportunidad y pertinencia.

Estrategia 5.4: Gobierno Conciliador e Incluyente
Objetivo: Fomentar el dialogo permanente del gobierno municipal con todos los

sectores sociales, las instituciones y las distintas fuerzas politicas, para hacer eficiente
el quehacer publico municipal.
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Subestrategia: 5.4.1 Fortalecimiento de las relaciones institucionales
Lineas de accion:

5.4.1.1 Construir acuerdos con otros poderes y 6rdenes de gobierno que aseguren la
gobernabilidad democratica del municipio.

5.4.1.2 Establecer alianzas de colaboracion con los municipios de la regién que
favorezcan el desarrollo humano, la competitividad y la convivencia arménica.

5.4.1.3 Fortalecer la relacion entre los integrantes del Ayuntamiento municipal, para
propiciar una mayor eficiencia en el ejercicio de la Administracion Pablica Municipal.

5.4.1.4 Establecer Cartas Compromisos con los ciudadanos.
Subestrategia: 5.4.2 Politica publica incluyente
Lineas de accion:

5.4.2.1 Impulsar un didlogo respetuoso e incluyente con todas las fuerzas politicas y
sociales del municipio, con pleno respeto a la pluralidad y a la diferencia de ideas.

5.4.2.2 Fomentar politicas publicas participativas que involucren a diversos actores y
sectores econdmicos, sociales y politicos del municipio.

5.4.2.3 Privilegiar el reconocimiento a la pluralidad en toda actividad publica
gubernamental; fortaleciendo la relacion y la interlocucion con organizaciones de la
sociedad civil y agrupaciones politicas.

Estrategia 5.5: Gobierno honesto y transparente

Objetivo: Construir un gobierno basado en cddigos de conducta y ética de valores que

garanticen la honestidad de los servidores publicos y la transparencia en el manejo de
los recursos publicos.
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Subestrategia: 5.5.1 Rendicion de cuentas
Lineas de accion:

5.5.1.1 Consolidar una politica municipal de informacién, transparencia y rendicidn de
cuentas.

5.5.1.2 Fortalecer la practica de fiscalizacion de los recursos publicos municipales.

5.5.1.3 Homologar los criterios de presentacién de informacién de las distintas
dependencias municipales que hagan mas eficaz y efectivo el acceso de los
ciudadanos a la informacion publica gubernamental

9.5.1.4 |Impartir seminarios y ftalleres de capacitacion a servidores publicos
municipales y a la ciudadania en materia de acceso a la informacion publica
gubernamental.

Subestrategia: 5.5.2 Honestidad en la funcién publica

Lineas de accion:

5.5.2.1 Promover una cultura de servicio en la administracion publica municipal que
tenga como principios la transparencia, integridad, apego a la legalidad y rendicion de
cuentas.

5.5.2.2 Establecer mecanismos de capacitacion para todos los empleados municipales
en materia de responsabilidades administrativas que regulan el actuar de los
servidores publicos.

5.5.2.3 Emitir lineamientos para garantizar el adecuado ejercicio del servicio publico,

de conformidad con lo establecido en las disposiciones juridicas en materia de
responsabilidades.
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5.5.2.4 Evaluar el cumplimiento de los principios y valores establecidos en el Cddigo
de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Municipal de Catemaco, a través de
un sistema de indicadores y de evaluacion.

5.5.2.5 Fortalecer la cultura de ética publica que guie y oriente el actuar de los
servidores publicos, y los sensibilice sobre el papel ejemplar que deben desempefiar
ante la sociedad.

Estrategia: 5.5.3 Ciudadano vigilante

Lineas de accion:

5.5.3.1 Implementar un sistema de monitoreo ciudadano integrado por representantes
de diversos sectores de la sociedad, para evaluar de manera transparente, imparcial y

permanente, el avance de los diferentes programas y proyectos de la administracion.

5.5.3.2 Impulsar el papel de los comités ciudadanos en la supervisién de la funcién
publica.

5.5.3.3 Facilitar la obtencion de informacién gubernamental de forma expedita y
oportuna, que permita evaluar la honestidad y eficiencia de la administracion publica

municipal.

5.5.3.4 Promover y facilitar el ejercicio del control social mediante estructuras
organizadas de ciudadanos.
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6. INSTRUMENTACION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN MUNICIPAL
DE DESARRROLLO

Para dar respuesta adecuada a la poblacion sobre los compromisos adquiridos,
rindiendo cuentas claras sobre el cumplimiento de metas y el desempefio de la
gestion de esta administracion municipal, las tareas del gobierno se encaminaran a la
obtencion efectiva de resultados y a poder comunicarlos de manera objetiva y
oportuna.

De esta manera, se vuelve necesario el disefio de los procesos de instrumentacion,
seguimiento y evaluacion mediante los cuales, el Plan Municipal de Desarrollo de
Catemaco 2014-2017 cobre vigencia y operacion.

A. La Instrumentacion del Plan Municipal de Desarrollo

La instrumentacion de las estrategias, sub estrategias y lineas de accion descritos en
este documento, se haran realidad y cobraran vida operativa en la medida en que
conjuguen la programacion de recursos y su aplicacion efectiva.

En este sentido, el Gobierno Municipal adoptara su papel de promotor del desarrollo y
reconocera en la ciudadania al mejor aliado para alcanzar la vision de futuro trazada a
través de la amplia participacion ciudadana.

Se disefiaran mecanismos que faciliten la instrumentacion de las acciones descritas
en el Plan Municipal de Desarrollo y posteriormente, la optimizacion en la
administracion de recursos, el seguimiento de las acciones y la evaluacion del
desempefio.

Los instrumentos que permitiran que las acciones se ejecuten de manera coordinada
entre las secretarias y dependencias correspondientes, son los Programas de Trabajo
de cada una de ellas. Estos, seran la herramienta fundamental para la instrumentacion
y puesta en marcha de la alianza que en conjunto han hecho la ciudadania y las
autoridades municipales de Catemaco.
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La instrumentacion, por tanto, se llevara a cabo a partir de la elaboracién de los
programas de trabajo de las distintas areas de la administracion municipal, de acuerdo
a las directrices establecidas en este Plan.

Los programas institucionales seran la dltima forma de instrumentacion. Estos
contendran de manera detallada los programas y acciones de cada una de las
dependencias municipales. Asi, se dard puntual seguimiento a los compromisos
adquiridos y a los recursos aplicados para su consecucion, mediante Ila
implementacion de los programas operativos y los programas generales de inversion
anuales.

B. El Seguimiento y Evaluacion

La préactica de un gobierno honesto, eficiente, democratico e incluyente exige que los
planes sean susceptibles a modificarse y corregirse. El Plan Municipal de Desarrollo
de Catemaco 2014-2017, se mantendra en constante monitoreo y evaluacion, lo que
derivara en un ejercicio mayor de actualizacién, en beneficio de obtener una
retroalimentacion sustancial y aplicar las mejoras correspondientes.

El seguimiento y la evaluacion se realizaran en la Secretaria de Finanzas Municipales,
y permitiran mantener estandares elevados de eficiencia y desempefio. Para esta
Administracion Publica Municipal es de singular importancia comunicar el
cumplimiento de los compromisos trazados y medir el impacto de las acciones
establecidas en este Plan Municipal de Desarrollo.

El seguimiento se hara mediante procesos que garanticen transparencia total. Los
ciudadanos conoceran a través de distintos medios, especialmente electronicos vy el
Internet, los avances en programas y lineas de accion de todas las dependencias
municipales.

El sistema de evaluacion, acompafiado de un seguimiento ciudadano, significara una
rendicion de cuentas permanente, transparente y veraz del ejercicio gubernamental. A
su vez, también minimizaréa los errores y ayudara a rectificar procesos en beneficio de
la aplicacion cuidadosa de la inversion de recursos publicos en proyectos exitosos y
confiables.
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El objetivo final sera la entrega de una administracion que basé su ejercicio en la
apertura y medicion de su desempefio y que garantizd el acceso a la informacion
requerida para estos efectos.
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